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1. INFORMACION GENERAL

1.1. DENOMINACION

COLEGIO ABRAHAM LINCOLN.

1.2. NOMBRE DEL PEI

El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN adopto con su comunidad educativa la siguiente
denominacion a nuestro Proyecto Educativo Institucional: “Contribuyendo a Ila
formacion de alta calidad de seres humanos para la vida”.
1.3. SEDES

Sede Unica.

1.4. TELEFONOS

Teléfono fijo 732 33 34 - Teléfono movil 3102499281.

1.5. CORREO ELECTRONICO

c.abrahamlincoln.s@gmail.com
rectoria@abrahamlincolnsoacha.edu.co
secretaria@abrahamlincolnsoacha.edu.co

1.6. PAGINA WEB

www.abrahamlincolnsoacha.edu.co

1.7. TIPO DE EDUCACION QUE OFRECE

Educacién Preescolar y Basica Primaria.

1.8. JORNADA

Unica

Preescolar de 6:30 a.m. a 12:30 p.m.

Basica Primaria de 6:30 a.m. a 2:30 p.m.

Basica Secundaria de 6:30 a.m. a 2:30 p.m.

Media de 6:30 a.m. a 2:30 p.m.

1.9. REPRESENTANTE LEGAL

Andrea del Sol Pardo Rocha


mailto:c.abrahamlincoln.s@gmail.com
mailto:rectoria@abrahamlincolnsoacha.edu.co
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1.10. MODALIDAD
Académica.
1.11. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Escudo Bandera

1.12. NATURALEZA JURIDICA
COLEGIO ABRAHAM LINCOLN SOACHA
1.13. FUNDAMENTACION LEGAL

Derechos Humanos.

Constitucion Politica de Colombia 1991.

Ley General de la Educacion 115 de 1994.

Ley 1014 de 2006. Cultura de Emprendimiento
Ley 1029 de 2006. Proyectos Pedagdgicos.

Ley 1028 de 2006. Cddigo de Infancia y Adolescencia.
Decreto 1860 de 1994. Reglamentario de la Ley 115.

1.14. NUMERO DE ESTUDIANTES A ATENDER

Ley 934 de 2004. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

Decreto 1075 de 2015. Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Nivel de Educacion Grados Numero de estudiantes
Sexto 15
Séptimo 15
Basica Secundaria Octavo 15
Noveno 15
Total de estudiantes Basica Secundaria 60

Nivel de Educacion Grados Numero de estudiantes
Media Vocacional Decimo 15
Undécimo 15
Total de estudiantes Media Vocacional 30
Total general de estudiantes 20

1.15. NUMERO DE DOCENTES

Nivel de Educacion Grados Numero de docentes
Sexto 2
Séptimo 2
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Basica Secundaria Octavo 2
Noveno 1
Total de docentes Basica Secundaria 7

Nivel de Educacion Grados Numero de docentes
Media vocacional Decimo 3
Undécimo 3
Total de docentes Media 6

1.16. CERTIFICADO DE LIBERTAD
Anexo 1.
1.17. PLAN DE EMERGENCIAS

Anexo 2.
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2. INTRODUCCION

2.1. CONCEPTO

“Con el fin de lograr la formacién integral del educando, cada establecimiento educativo
debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos
docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento
para dé6ocentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir
con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.” (Articulo 73 Ley 115 de
1994).

2.2. ALCANCE

Nuestro Proyecto Educativo Institucional P.E.I. esta proyectado para el servicio
educativo formal de los niveles de preescolar, basica primaria y basica secundaria.

2.3. JUSTIFICACION

Nuestro Proyecto Educativo Institucional determina la carta de navegacion de formacién
integral de los estudiantes, es decir, desarrollo armonico de las dimensiones humanas
en los niveles de educacion preescolar, basica primaria y basica secundaria cumpliendo
los requisitos legales, de calidad y contextuales, evidenciado en un servicio educativo de
alta calidad.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional se cumple a través de las gestiones directiva,
académica, convivencial-de la comunidad y administrativa-financiera, integrando los
actores de la comunidad educativa.

2.4. TERMINOS Y DEFINICIONES

Proceso educativo. Actividades pedagogicas o administrativas planeadas
interrelacionadas para la formacion integral de nuestros estudiantes de las competencias
basicas y propias del Proyecto Educativo Institucional que les permitan un desarrollo
personal, cultural, social y productivo acoerte consus proyectos de vida y la dindmica y
proyeccidn socio-econdmica de su entorno.

Servicio educativo. “El servicio educativo comprende el conjunto de normas juridicas,
los programas curriculares, la educacion por niveles y grados, la educacion no formal, la
educacion informal, los establecimientos educativos, las instituciones sociales (estatales
o privadas) con funciones educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos,
tecnoldgicos, metodoldgicos, materiales, administrativos y financieros, articulados en
procesos y estructuras para alcanzar los objetivos de la educacion.” (Articulo 2° Ley 115
de 1994). Es el resultado del proceso educativo, definido en el proyecto educativo
institucional, el cual esta orientado a la formacién, desarrollo y cumplimiento de las
competencias planificadas y acordadas.



COLEGIO PROPUESTA DE PEI PARA AMPLIACION DE
\BRAHAN A
ABRAHAM SERVICIO EDUCATIVO A BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA

Marco legal vigente. Leyes, decretos, resoluciones, directivas ministeriales que
regulan o inciden, directa o indirectamente, en la prestacion del servicio educativo que
ofrece nuestra Institucion.

Educacion formal. “"Se entiende por educacién formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecién a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.” (Articulo
100 Ley 115 de 1994).

Niveles de la educacion formal. “La educacion formal a que se refiere la presente
Ley, se organizara en tres (3) niveles:

a) El preescolar que comprendera minimo un grado obligatorio;

b) La educacion basica con una duracion de nueve (9) grados que se desarrollara en
dos ciclos: La educacidon basica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica
secundaria de cuatro (4) grados, y

c) La educacién media con una duracién de dos (2) grados.” (Articulo 11° Ley 115 de
1994).

Comunidad educativa. “De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucidon Politica, la
comunidad educativa participara en la direccion de los establecimientos educativos, en
los términos de la presente Ley.

La comunidad educativa estd conformada por estudiantes o educandos, educadores,
padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y
administradores escolares. Todos ellos, segun su competencia, participaran en el disefio,
ejecucion y evaluacidon del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del
respectivo establecimiento educativo.” (Articulo 6° Ley 115 de 1994).

Calidad. Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los
requisitos, es decir, con las necesidades de formacion integral vigentes de nuestros(as)
estudiantes o expectativas educativas de las madres, los padres de familia o acudientes.

Conveniencia. Grado de alineacion o coherencia del Sistema de Gestion de la Calidad
con las metas y politicas de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Eficacia. Grado de coherencia entre realizacion de las actividades pedagdgicas y
administrativas planificadas y los resultados planificados.

Eficiencia. “Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.”

Efectividad. “Medida del impacto de la gestién tanto en el logro de los resultados
planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.”

Curriculo. “Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos vy fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto
educativo institucional.” (Articulo 76 Ley General de Educacién 115 de 1994).

Plan de Estudio. “Es el esquema estructurado de las areas obligatorias vy
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte
del curriculo de los establecimientos educativos.”™ (Articulo 79 Ley 115 de 1994, Articulo
3 Decreto 0230 de 2002).

Pensum. Esquema estructurado de las horas semanales destinadas al desarrollo de las
actividades ensefianza-aprendizaje por cada area o asignatura en el horario académico
de acuerdo a las normas vigentes.



COLEGIO PROPUESTA DE PEI PARA AMPLIACION DE
\BRAHAN A
ABRAHAM SERVICIO EDUCATIVO A BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA

Proyecto Pedagogico. “El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del plan de
estudio que de manera planificada ejercita al educando en la solucidn de problemas
cotidianos, seleccionados por tener relacién directa con el entorno social, cultural,
cientifico y tecnoldgico del alumno. Cumple la funcién de correlacionar, integrar y hacer
activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el
desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada.” (Articulo 36
Decreto 1860 de 1994).

Criterios de evaluacion y promocion de estudiantes. Normas institucionales que
determinan la evaluacion del avance en la adquisicion de los conocimientos y el
desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles al proceso pedagdgico y a su
promocion al grado siguiente.

Sistema de evaluacion y promocion de estudiantes. Conjunto de criterios
articulados de evaluacion y promocion de los estudiantes.

Dimension Humana. Faceta de la estructura del individuo: espiritual, ética, cognitiva,
comunicativo, socioafectiva, corporal y estética.

Area del conocimiento para la educacion preescolar, basica y media. Referente
basico y fundamental del conocimiento acorde con las dimensiones humanas.

Asignatura del conocimiento para la educacion preescolar, basica y media.
Referente basico y fundamental como componente de las areas del conocimiento.

Componente de area o asignatura. Elemento curricular esencial de la estructura de
un area o asignatura del conocimiento.

Estandar basico de competencias. “Es un criterio claro y publico que permite juzgar
si un estudiante, una institucién o el sistema educativo en su conjunto cumplen con
unas expectativas comunes de calidad; expresa una situacion deseada en cuanto a lo
que se espera que todos los estudiantes aprendan en cada una de las areas a lo largo
de su paso por la Educacién Basica y Media, especificando por grupos de grados (1 a 3,
4a5,6a7,8a9, y10a11) el nivel de calidad que se aspira alcanzar.” (Introduccion a
Estandares de Calidad — MEN).

Logro de aprendizaje. Es el conjunto de juicios sobre el avance en la adquisicién de
los conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles al
procedo pedagdgico.

Indicadores de logro de aprendizaje. Sintomas, sefales, indicios que el estudiante
demuestra en el alcance del logro.

10
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3. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS
HORIZONTE INSTITUCIONAL - GESTION DIRECTIVA

3.1. RESENA HISTORICA

Este proyecto surgid en el afio 2012, y con el nombre de Centro Educativo Bright
Children inicio labores académicas en febrero de 2013, con el deseo de brindar a la
comunidad de Soacha y sus alrededores un plan dindmico, que ofreciera servicios
educativos a la nifez en edad preescolar. Oficialmente reconocido ante la Secretaria de
Educacion y Cultura de Soacha, desde el afio 2014, el Centro Educativo Bright Children,
con su PEI “Lo que se aprende en la infancia dura toda la vida”, se fortalece y crece en
numero de estudiantes. Totalmente convencidos de lo que enuncia el PEI, el colegio se
entrega a la tarea del desarrollo integral de los nifios y nifas en edades de 3 a 5 anos,
haciendo énfasis en el inglés como idioma extranjero. Se ve la necesidad de ampliar el
servicio educativo al nivel Primaria y a solicitud de la Secretaria de Educacion se cambia
el nombre del colegio. Se presenta la propuesta de un nuevo PEI llamado
“Contribuyendo a la formacion de alta calidad de seres humanos para la vida” y el
nuevo nombre, Colegio Abraham Lincoln Soacha. En 2017 se expide por parte de la
Secretaria de Educacion de Soacha, la resolucion que aprobd el cambio de nombre del
colegio. En 2018, ya cumplidos todos los requisitos exigidos por la Secretaria de
Educacién se logra la aprobacion oficial para el nivel de basica primaria.

3.2. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

e Encuentra en la Comuna 2 ubicada en la parte central del Municipio de Soacha,
con aproximadamente 45.700 habitantes. Compuesta por 31 barrios y en ella se
encuentran sitios importantes como la Biblioteca Publica Colsubsidio, Biblioteca
Municipal Joaquin Pifieros Corpas, Alcaldia municipal, Hospital Mario Gaitan
Yanguas, Estadio Luis Carlos Galan Sarmiento, Universidad de Cundinamarca,
Plaza Principal de Soacha, Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial (SENA),
Universidad Minuto de Dios y diversidad de instituciones educativas para el
preescolar, basica y media vocacional. Cuenta con servicios publicos de energia,
acueducto y alcantarillado, transporte publico para el resto del municipio de
Soacha y varias de sus veredas, asi como para Bogota a través del Corredor de
transporte por la Autopista NQS. Los estratos socioecondmicos son: el nivel 3
para la parte mas central y nivel 2 hacia la parte periférica de la comuna.

e Limites son: Norte: Vereda de Bosatama; Sur: Las comunas 5 de San Mateo y 6
de San Humberto por la Autopista NQS (Autopista Sur); Occidente: La Comuna 1
Compartir (calle 7 y carrera 8) y Oriente: La Comuna 3 de La Despensa (Carrera
11).

11
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Edad de la madre %o
De 20 a 30 afos 63
De 31 a 40 afos 30
De 41 a 50 ahos 2

Edad de la madre

De 20 a 30 afios De 31 a 40 afios De 41 a 50 afios

Edad del Padre %

De 20 a 30 anos 47

De 31 a 40 anos 28

De 41 a 50 anos 7

50

40

30 +~

20 1

10

Edad del Padre

De 20 a 30 afios De 31 a 40 afios De 41 a 50 afios
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Nivel de escolaridad de la madre %
Media 42
Superior 40
Postgrado 9

Nivel de escolaridad de la madre

0 - :
Media Superior Postgrado

Nivel de la escolaridad del padre %

Media 44

Superior 35

Postgrado 7

Nivel de escolaridad del padre

45

35 1
30
25 1
20 -~
15
10

Media Superior Postgrado

Ocupacion de la madre %
Empleada 72
Independiente 14
Hogar 9

13
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Ocupacion de la madre
80
70
60 -
50 7
40
30 :
20
10
0 ‘
Empleada Independiente Hogar
Ocupacion del padre %
Empleado 65
Independiente 12
Microempresario 5
Ocupacion del padre
70 ¢
60 -
50
40
30
20
10 -
0 ‘
Empleado Independiente Microempresario
Ubicacion padres %
Soacha 100
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Ubicacion padres

100 {7
80 x S ——
60
a0
20
0 :
Soacha
Religion que profesan %
Catdlica 72
Cristiana 14
Ninguna 5
Religion que profesan
80
60 +~
w ¥
0
Catélica Cristiana Ninguna
Situacion poblacional de la familia %
Regular 98
Grupo étnico 2
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Situacion poblacional de la familia

100 o
=3 s -~
o -
a0 r
0t

0
Regular Grupo étnico
Ocupacion de la poblacion del barrio %
Empleado 79
Hogar 12
Independiente 7
Ocupacion de la poblacion del barrio
80 7
70
60 -
50
40
30
20+
10
0
Empleado Hogar Independiente
Actividades que disfruta la familia %
Visita a parques de diversion 61
Visita a familiares 61
Deporte 42
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Actividades que disfruta la familia

Visita a parques de  Visita a familiares Deporte
diversion
Servicios que ofrecen en su barrio %
Publicos 100
Cuidado de nifos(as) 47
Salud 37

Servicios que ofrecen en su barrio

Publicos Cuidado de Salud
nifios{as)

Problematica familiar %
Tiempo 49
Dialogo 22
Ingresos 11

17
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Problematica familiar
50 ¢
40
30 4~
20 +
10 —
0 - -
Tiempo Didlogo Ingresos
Problematica del barrio %
Inseguridad 62
Drogadiccion 27
Falta de transporte 16
Problematica del barrio
20
60 -
50
40
30
20
10 - 7 /
0 ‘ .'/
Inseguridad Drogradiccién Falta de transporte
Esperan de nuestro colegio %
Educacion en valores 53
Actividades extraclase 29
Espacios recreativos 11
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Esperan de nuestro colegio
-
50
40
30
20
10
0
Educacion en Actividades Espacios
valores extraclase recreativos
Problematica familiar-Docentes %
Acompanamiento en actividades académicas 100
Incumplimiento de compromisos con el colegio 100
Problematica familiar-Docentes
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Aporte del colegio a problematicas %
Compromiso 100
Capacitacion y charlas 40

Aporte del colegio a problematicas

100
80
60 - =
40 |
20

0
Compromiso Capacitacion y
charlas

Conclusiones

El 63% de las madres de los estudiantes tienen entre 20 y 30 afos de edad, el
30% entre 31 y 40 anos y el 2% entre 41 y 50 anos.

El 47% de los padres de los estudiantes tienen entre 20 y 30 afos de edad, el
28% entre 31 y 40 afios y el 13% entre 41 y 50 afos.

El 42% de las madres de los estudiantes tienen nivel de escolaridad media, el
40% nivel de escolaridad superior y el 9% nivel de escolaridad postgrado.

El 44% de los padres de los estudiantes tienen nivel de escolaridad media, el
35% nivel de escolaridad superior y el 7% nivel de escolaridad postgrado.

El 72% de las madres de los estudiantes son empleados, el 14% son
independientes y el 9% estan en el hogar.

El 65% de los padres de los estudiantes son empleados, el 12% son
independientes y el 5% son microempresarios.

El 100% de los padres de los estudiantes estan ubicados en Soacha.

El 72% de los padres de los estudiantes profesan la religion catdlica, el 14% el
cristianismo y el 5% no son creyentes.

El 98% de los padres de los estudiantes tienen situacién poblacional regular y el
2% grupo étnico.

El 79% de la poblacién del barrio son empleados, el 12% estan en el hogar y el
7% son independientes.

El 61% de las familias de los estudiantes disfrutan de visitas a parques de
diversion, el 61% disfruta de visitas a familiares y el 42% disfruta del deporte.
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e En el 100% de los barrios donde estan ubicados los estudiantes ofrecen servicios
publicos, en el 47% ofrecen el servicio de cuidado de nifios y en el 37% ofrecen
servicio de salud.

e Las problematicas que afectan a la familia son: poco tiempo dedicado a la familia
en un 49%, falta de didlogo en un 22% y bajos ingresos 11%.

e Las problematicas que afectan a los barrios donde habitan las familias de los
estudiantes son: inseguridad 62%, drogadiccion 27% vy falta de transporte 16%.

e El 100% de los directivos y docentes opinan que las mayores problematicas de
los familiares de los estudiantes es el acompafamiento en las actividades
académicas y el incumplimiento de compromisos con el colegio.

e La problematica docente es la falta de compromiso.

e El aporte del colegio a las problematicas anteriores es 100% compromiso y
capacitacion a docentes y charlas a padres y madres de familia.

Ficha técnica de encuesta

Tipo de estudio: Encuesta a familias, docentes y directivos
docentes.

Fecha de levantamiento: 21 de noviembre de 2018.

Poblacion objetivo: Madres y padres de familia, Directivos Docentes,
Docentes.
Marco muestral: Caracteristicas socioecondmicas de las familias

de la Comunidad Educativa.
Problematica, necesidades y expectativas de las
familias y estudiantes de Ila Comunidad

Educativa.

Disefio muestral: Madres y padres de familia de los estudiantes de
grado Prejardin, Directivos Docentes vy
Docentes.

Variables de

desagregacion del

Analisis: Situacion socioecondmica: Edad de la madre,

edad del padre, nivel de escolaridad de la
madre, nivel de escolaridad del padre,
ocupacion de la madre, ocupacidon del padre,
ubicacidon de la familia, situacién poblacional de
la familia, mayor ocupacion de la poblacion del
barrio, actividades deportivas, recreativos o
culturales que disfruta la familia y servicios que
ofrece el barrio.

Problémica: problematicas familiares,
problematicas barriales y propuestas de aporte
del colegio a la solucién de las problematicas.
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Tamano de la muestra

y error: Actor de la comunidad Cantidad
Familias 46
Directivos Docentes y
Docentes 4
Total 166

Error global: 2%  Confiabilidad: 95%
Responsable encargado: Rectora

3.3. CARACTERIZACION DE LA POBLACION

El hecho de que mas de la mitad del municipio se haya conformado de manera
ilegal, ha llevado a que las coberturas de servicios publicos sean insuficientes,
entre otras razones porque el gobierno no puede realizar inversiones en barrios
no legalizados, lo que conduce a bajos indices de desarrollo humano local, que
atrapan en la pobreza al 53,8% de las personas y en la indigencia al 20,4%",
indicadores sefialados en documento de trabajo de la Alcaldia de Soacha, Politica
Publica de Desarrollo Incluyente de Soacha. (2009).

e La tasa de crecimiento poblacional intercensal entre 1993 y 2005 fue del 4,56%,
superior a la media nacional y a la de Bogota” (Plan de Desarrollo Local Soacha,
2008-2011). Este comportamiento demografico, sumado a la falta de
oportunidades de empleo, ha generado en Soacha un territorio con altos indices
de pobreza, desempleo, falta de oportunidades laborales, bajos ingresos y
sectores productivos inmersos en la informalidad”, datos consignados en la
Sociedad Geografica de Colombia (Lozada Isaza, 2.012).

e Existen 93 mil predios. La informacion sefala que en el estrato 1 se concentra el
44% de la poblacion urbana del municipio, en el estrato 2 el 33% y en el estrato
3 el restante 27%." Eso indica que no hay poblacion de estratos medio y alto en
el municipio que subsidien los habitantes de bajos recursos. Otros datos
muestran que “el 68% de la poblacion total de Soacha pertenece a los niveles del
SISBEN 1 (146.371 personas) y al estrato 2 (124.682)", lo cual indica el
significativo porcentaje de poblacién con bajos ingresos. “La situacion de
desempleo es critica en el municipio, llegando a un 15,6%.

3.4. ASPECTO ECONOMICO DE LA POBLACION

La poblacion afecta la dimensién econdmica y viceversa en la precaria oferta laboral
en el Municipio para la poblacion, esto apoyado en el censo de 2003 que reporta una
tasa de desempleo del 15.6 pero que puede ser mayor se tuviese en cuenta el
subempleo. En la encuesta SISBEN las personas que se declaran desempleadas es del
25 % segun en gran parte debido a la estructura productiva del municipio en términos
de transicion de la vocacion productiva del municipio de industrial de la década de los
anos 50 hasta 80, a la de Servicios en los 90, la calificacién de la mano de obra,
requerida (técnica o superior), riesgo para nuevas inversiones por inseguridad juridica
(revision y ajustes POT), el bajo consumo interno y la baja competitividad de la
produccion local.

En el sector comercial se denota dentro los establecimientos y en la percepcidon de los
propietarios y/o administradores que 75.39% se consideran como microempresarios,
5.55% como pequeha empresa, 6.63 como mediana empresa, 8.73 gran empresa y el
3.96 no se ubica. Esta percepcidn se ve muy ligada a que el 46% no tiene estructura
administrativa y el 19.84 no relacionan estados financieros. En términos de poblacién,
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de los 1003 empleados que reportaron estos establecimientos, 509 son residentes en el
municipio es decir el 50.74%. Solo 42% de los establecimientos comerciales requieren
personal calificado en area a fines.

En el sector de los servicios se caracterizan dos sub-sectores: los servicios
especializados: como los financieros, de salud, transportes de pasajeros y carga,
mantenimiento de equipos de computacion y automotrices, en los cuales, a excepcion
de los servicios de mantenimiento automotriz, la mano de obra es en 72% de no
residentes en municipio y corresponden a propietarios igualmente no residentes.
Servicios corrientes como: restaurantes, salas de belleza, servicios de venta y alquiler de
telefonia e Internet, alquiler de videojuegos, etc. En el 93% son mano de obra local y
administrada por propietarios residentes en el municipio.

En general los sectores econdmicos del municipio manifiestan entre sus observaciones
como comunes denominadores: la inseguridad, la carencia infraestructura vial, el uso de
espacio publico por el comercio informal, el cobro del alumbrado publico, y la falta de
apoyo institucional.

Lo anterior se ve reflejado en diversos impactos en los términos de esta tensién, como
el generalizado nivel de desempleo. Impacta de manera parcial la Baja productividad y
competitividad de la economia local. De manera permanente se denota que la poblacion
en general mantiene un nivel de calidad de vida bajo.

La continua rotacion laboral, fortalece las actividades econdmicas temporales y no
permite que se consolide una actividad econdmica, ni que se especialice la mano de
obra, y por ultimo como impacto reversible es notorio que la capacitacion para la mano
de obra debe estar orientada hacia vocacién econdmica del municipio, la generacion de
valor agregado, en calidad, productividad y competitividad.

Establecimientos segin escala de personal por actividad Establecimientos seguin actividad economica
econdémica
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Modulo de Viviendas
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Estructura de la pobladién por sexo y grupos de edad

80y
B
7074
8563
B0-54
8558
5054
4548
4044
353
034
%2
2024
15-19
10-14
0509
0004

12% 10% 8% 6% 4% 2% 0N 2% 4% 6% &% 0% 12%

BHombres @IMuyones)

Tasa de Analfabetismo, poblacién de 5 afios y mas y

15 afios y mas, cabecera resto

10 4

8 4 :
.g ¥ Analfabetismo 5
t 61 ahos y mas
@
g 4 - B Anaffabelismo 15
a5, aNos y mas

0.

Estado conyugal 10 afios y mas

50 +

Py £ \ 43,4

0'

5-

21 253

§57 ' 20,6
8-

!5.

10 4 5'9

5 1,8 l 3.1

0 = = . . -

No casado, Nocxadoy  Separadofa), Wudofa) Soltern(a) Cazado(a)

levalo+ feva-de2 Dworcadola)
afios vivendo  afios viviendo

pares R

25



GOLEGIO PROPUESTA DE PEI PARA AMPLIACION DE
ABRAHAM SERVICIO EDUCATIVO A BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA

Residencia de 5 afios antes (Poblacion de 5 afios y mas)
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3.6. POBLACION VULNERABLE

Durante la ultima década la atencién a grupos vulnerables, también conocidos como
grupos sociales en condiciones de desventaja, ocupa un espacio creciente en las
agendas legislativas de las politicas publicas, con especial atencién a los procesos de
vulnerabilidad social de las familias, grupos y personas.

El concepto de vulnerabilidad se aplica a aquellos sectores o grupos de la poblacion que
por su condicion de edad, sexo, estado civil y origen étnico se encuentran en condicién
de riesgo que les impide incorporarse al desarrollo y acceder a mejores condiciones de
bienestar.

Se considera como vulnerables a diversos grupos de la poblacidn entre los que se
encuentran las nifas, los nifos y jovenes en situacién de calle, los migrantes, las
personas con discapacidad, los adultos mayores y la poblacién indigena, que mas alla de
su pobreza, viven en situaciones de riesgo.

3.7. MISION

El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN presta un servicio educativo basado en la educacién
por competencias con un visidn holistica activista y humanista en los modelos
pedagdgicos constructivista, social y dialogante, para contribuir a formar integralmente
a los estudiantes, potenciando su desarrollo a través de experiencias significativas,
incorporando el idioma inglés como lengua extranjera, inculcando la autonomia, el
compromiso, el didlogo y la responsabilidad, respetando su propio ritmo de aprendizaje,
apoyados en la familia para estimular su capacidad de expresar, crear, inventar,
interactuar, hacer y aprender a través de espacios organizados y enriquecidos con
amor, seguridad y equidad.

3.8. VISION

El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN en el afio 2023 ofrecera un servicio educativo de alta
calidad en los niveles de educacién preescolar, basica y media en la modalidad
académica, impactando a la comunidad del Barrio Lincoln Comuna 2 y sus alrededores
del municipio de Soacha, con esto se lograra, en corto plazo, estar dentro de los
primeros lugares, en calidad y servicio educativo, estableciendo articulacion con la
educacion superior.
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3.9. FILOSOFIA

El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN concibe al ser humano integral, constructor de
conocimiento y cultura y de su propia identidad; entendido y reconocido como un
miembro competente y activo de la sociedad.

La Institucion contribuye al desarrollo armonico de los estudiantes, aportando a la solucién de
sus problematicas familiares y barriales y contribuyendo a la satisfaccion de las necesidades y
expectativas propias y su familia.

3.10. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Para cumplir con su Misidn y alcanzar su Visidn el Colegio Abraham Lincoln, basa toda
su gestion educativa en los siguientes principios fundamentales:

« Integracion familia-colegio.
« Educacion integral.

» Desarrollo de la creatividad.
« Formacion para la vida.

Para alcanzar estos principios se apoya en los siguientes valores:

Responsabilidad: garantizamos el cumplimiento de los compromisos adquiridos y
generamos confianza y tranquilidad entre las personas.

Compromiso: al comprometernos, ponemos al maximo nuestras capacidades para
sacar adelante la tarea encomendada.

Honestidad: entendemos que los intereses colectivos deben prevalecer al interés
particular y que el actuar se realice con la debida transparencia y esté dirigido a
alcanzar el propodsito misional.

Tolerancia: valoramos a los demas por lo que son y aceptamos con respeto lo distinto,
lo diferente y lo que no es igual a nosotros.

Respeto: el respeto implica la comprension y la aceptacion de la condicion inherente a
las personas como seres humanos con derechos y deberes en un constante proceso de
mejora espiritual y material.

Justicia: damos a cada quien lo que le corresponde de conformidad con sus méritos y
los derechos que le asisten.

Solidaridad: la disposicion a ayudar a quien necesite de apoyo. Actuando siempre
regidos por la cooperacién para lograr los objetivos propuestos por la institucion.
Impulsando las relaciones interpersonales basadas en la dignidad humana, estrategias
de crecimiento y de sensibilidad social, para el beneficio comun.

Humildad: esta cualidad importantisima para la convivencia en comunidad. Nuestra
inclinaciéon a no presumir logros, asumir los fracasos, y a procurar siempre el
mejoramiento del bien comun.

3.11. FUNDAMENTACION ESPIRITUAL

La espiritualidad la consideramos como el modo de ser, pensar y actuar caracteristico de
una persona o grupo que esta viviendo alguna experiencia de comunidn consigo, con los
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demas, con la naturaleza y con Dios. La formacién integral de nuestros estudiantes se
dara en el marco del Cristianismo.

3.12.

PERFIL DEL(LA) ESTUDIANTE

3.12.1. Perfil del estudiante de Basica Secundaria

Dimension Espiritual

v
v

Asumira la espiritualidad como una virtud humana de desarrollo personal.
Demostrara, promovera que nuestras acciones trascienden lo fisico y la realidad
material hacia un encuentro con Dios.

Dimension Etica

v

v

Reconocera y aceptara activamente el conflicto y el desacuerdo en sus relaciones
en la vida cotidiana.

Propondra normas y acuerdos para la vida en comun, teniendo en cuenta
diferentes perspectivas y posibilidades en funcion del bienestar del grupo.

Dimension Cognitiva

v

v

v

Desarrollara su pensamiento ldgico matematico y cientifico para ponerlo al
servicio de si mismo y de los demas.

Evidenciara capacidades de observacion, clasificacién, analisis, sintesis,
generalizacion, definicion y conceptualizacion.

Ampliara y profundizara en el razonamiento Idgico y analitico para la
interpretacién y solucién de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida
cotidiana.

Dimension Comunicativa

v

v

Desarrollara las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,
escuchar, y expresarse correctamente.

Utilizara el lenguaje como medio de organizacion del pensamiento, y construira
nuevos textos significativos.

Ampliard las competencias, linglisticas e intelectuales, que les permitan
desarrollar un vasto conocimiento e interpretacion critica de la realidad.
Comprendera, interpretara, organizara y producira textos verbales en situaciones
comunicativas reales.

Dimension Corporal

v

v
v

Desarrollara diferentes practicas deportivas para mantener su habilidad corporal e
interactuar con su medio.

Identificara habitos saludables de vida para aplicar a su corporeidad.

Relacionara sus pasatiempos con actividades que implican trabajo creativo y
comprende que el trabajo también debe satisfacer su necesidad Iudica.

Dimension Socio-Afectiva

v

v

v

Propiciara la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo
humano.

Propiciara el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar
los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la
tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacién y la
ayuda mutua.

Se formara en el respeto a la vida, a los derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, al pluralismo, justicia y la libertad de culto.
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Dimension Estética
v' Identificara las caracteristicas de objetos artisticos, los describe, los compara, los
clasifica y los ordena de acuerdo a los distintos criterios.
v Mostrara curiosidad por comprender el mundo estético a través de la
observacion, la exploracion, la comparacion, la confrontacion y la reflexion.
v Analizara e interpretara informacion referida a diferentes situaciones de la vida
cotidiana en el ambito estético.

3.12.2. Perfil del estudiante de Media

Dimension Espiritual
v’ Estara en capacidad de aplicar el saber religioso de acuerdo a sus creencias.
v Sera competente para colaborar a la sociedad en la religiosidad sin interesar al
cual pertenece, respetando las creencias ajenas.
v' Asumird la espiritualidad de una manera reflexiva y critica a la luz de los
principios doctrinales.

Dimensioén Etica
v' Tendra como proposito y fin fortalecer actitudes de responsabilidad, respeto,
honestidad, organizacion que permitan alcanzar un bien comun y propio.
v' Cumplird con los habitos basicos de higiene y respeto de su cuerpo en bien
propio y de los demas dentro y fuera de la institucion.
v" Valorara las relaciones de amistad y afecto como posibilidad de crecimiento y de
actuar solidario, mas alla de sus intereses personales y sentimentales.

Dimension Cognitiva

v' Desarrollara la capacidad de analisis en cualquiera de la dimensiones del ser
enfocado en la solucidn de problemas personales, laborales o de su entorno.

v' Investigara y comprendera contenidos matematicos a través del uso de distintos
enfoques para el tratamiento y resoluciéon de problemas.

v’ Elaborard argumentos informales pero coherentes y sdlidos para sustentar la
ordenacién légica de una serie de proposiciones.

v Detectard y aplicara distintas formas de razonamiento y métodos de
argumentacién en la vida cotidiana, en las ciencias sociales, en las ciencias
naturales y en las matematicas.

Dimension Comunicativa

v' Desarrollara procesos de autocontrol y correccion linglistica en la produccién de
textos orales.

v' Empleara diversos tipos de codigos verbales y no verbales para dar a conocer sus
puntos de vista.

v' Generara y utilizara métodos y tecnologias para la busqueda, organizacion,
almacenamiento, recuperacion y aprovechamiento de informacion segun
necesidades e intereses de comunicacion.

v’ Utilizard selectivamente la informacidon obtenida a través de los medios en
funcion de sus necesidades comunicativas, asumiendo actitudes criticas frente a
la misma e interpretando los elementos ideoldgicos que se encuentren en juego.

Dimensioén Corporal

v' Desarrollara actividades de conocimiento y prevencidon de buenos habitos de vida
por medio de la actividad fisica.

v Ejecutara en forma técnica los fundamentos deportivos de diferentes
modalidades y usara correctamente los escenarios deportivos, recreativos y
gimnasticos.

v' Asumira la educacién fisica como una practica diaria para contrarrestar la
influencia nociva de la vida sedentaria y el estrés.
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v Promovera la creacion de grupos juveniles para el uso creativo del tiempo libre,
como estrategia de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Dimension Socio-Afectiva

v' Demostrara la capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la
realidad y la comprension de los valores éticos, morales y de convivencia en
sociedad.

v Orientara su cotidianidad con base el principios y valores de justicia, prudencia,
ley moral, solidaridad, diferencia, reciprocidad y bien comun.

v' Contribuira de manera intencional a resolver los conflictos que encuentra en el
medio que en que se desempefia, mediante la aplicacidn de teorias, metodologias
y estrategias para su solucion.

v Descubrira sentido para su vida y construira su proyecto personal que lo impulsa
a actuar y buscar, con fortaleza y temple, las condiciones necesarias para
desarrollarlo y a no darse por vencido ante las dificultades.

Dimension Estética

v' Establecera relaciones de cantidad, causa y efecto, modo, orden, tiempo, espacio
y contraste en las expresiones artisticas.

v’ Utilizarda de manera creativa sus experiencias, nociones y competencias para
encontrar caminos de resolucién de problemas en las situaciones de la vida
cotidiana y satisfacer sus necesidades estéticas.

v’ Aplicara diferentes estrategias cognitivas y meta cognitivas para formular y
resolver problemas estéticos de la vida diaria.

3.13. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

7/
L X4

7/
o0

>

o
25

Ser idoneo en los aspectos pedagdgicos, administrativos y de gestién que requiera
su desempeno.

Poseer una sana personalidad, siendo honesto, responsable, cumplidor de su deber,
amable, respetuoso, justo en sus actos y procederes y con alta sensibilidad y
equilibrio para la toma de las decisiones que le correspondan.

Ejercer liderazgo positivo en la planificacion, organizacion y desarrollo de los planes,
proyectos y programas pedagdgicos y administrativos, dirigidos a promover los
cambios de mejoramiento institucional.

Conformar los equipos pedagdgicos conducentes al analisis de situaciones y a la
busqueda de soluciones propias de la practica docente.

Proyectar la filosofia institucional, planificando el trabajo administrativo y docente en
funcién de las necesidades, intereses y aspiraciones de los estudiantes y de la
comunidad que representa en beneficio de la fiel ejecucién del Proyecto Educativo
Institucional.

3.14. PERFIL DEL(LA) DOCENTE

Dimension Espiritual

*
L X4

Manifestara su religiosidad asumiendo actitudes de respeto hacia otras diferentes y a
la propia.

Mostrara a través de sus acciones, principios religiosos y morales como expresion de
su fe.

Aportard a la sociedad una formacion religiosa y moral que permita establecer
relaciones basadas en la tolerancia y el respeto a la dignidad humana en un espacio
de equidad.

Tendra vocacidn de maestro: Ayudara a sus estudiantes a crecer integralmente.
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Dimensién Etica

*
o

>

o
A

>

Establecera con la comunidad educativa relaciones basadas en el respeto, la
tolerancia y la valoracién por la individualidad y el trabajo en equipo en la busqueda
del bien comun.

Serd ejemplo de responsabilidad asumiendo su labor con ética, amor y trabajo
colaborativo en pro de la comunidad.

Cumplira cabalmente con las diversas responsabilidades asignadas, de manera que a
través de su gestion pedagdgica fomente en sus estudiantes valores propios de una
comunidad educativa en formacion.

Tendra conciencia de la responsabilidad de su profesion.

Merecera respeto por la capacidad profesional que muestra dentro y fuera del aula.
Sera intelectual, leera mucho mas que sus estudiantes.

Conocera sus limitaciones e ignorancias (actitud de humildad).

Lograra que los estudiantes se interesen por el area empleando eficientemente
estrategias de ensefianza - aprendizaje apropiado a los objetivos del grado.

Evaluara a tiempo, con justicia y de acuerdo a los logros y contenidos del grado,
estimulando el mejoramiento de aprendizaje.

Sabra con claridad que su funcion es formar y no informar.

Cumplird y hara cumplir la constitucién nacional y todas las normas legales que
regulan el ejercicio de la educacion en Colombia.

Colaborara en el mantenimiento decoroso de las instalaciones del colegio,
promoviendo estudiantes con habitos de aseo, higiene y cuidado de su entorno.
Tendra un alto grado de sentido de pertenencia compromiso identificandose con la
filosofia, objetivos y propdsitos institucionales.

Dimension Cognitiva

7
A X4

7/
o0

X/
X4
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>
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*
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>

o
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Estara en proceso de formacion permanente buscando conocimientos actualizados
que le permitan ser un agente dindmico de cambio.

Accedera al aprendizaje de una segunda lengua como medio de enriquecimiento
cognitivo e integrador del saber.

Estarda en capacidad de aplicar las nuevas tecnologias como herramientas de
aprendizaje y actualizacion permanente para hacer de su labor una gestion mas
eficiente y acorde a los intereses y necesidades del mundo actual.

Dominara su area, sera idéneo y tendra apropiacion del conocimiento.

Se mantendra actualizado y se apropiara de las nuevas politicas educativas.

Se preocupara por formar excelentes seres humanos, mas que buenos profesionales.
No le preocuparan las notas, sino que sus estudiantes aprendan a saber, hacer y ser.
Proporcionara la orientacion y guia de las actividades curriculares, para que los
estudiantes alcancen los cambios de conducta propuestos.

Participara en la elaboracion del proyecto educativo institucional, plan de estudios,
manual de convivencia, planeamiento y programacion de las actividades curriculares.
Programara y organizara las actividades de ensefianza- aprendizaje de las
asignaturas a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo
Directivo y el Consejo Académico.

Participara activamente en las actividades complementarias de formacion que se
programan para estudiantes y docentes (Izadas de bandera, mesas redondas,
actividades culturales y deportivas, actos de la comunidad, actividades ludicas,
convivencias, visitas a museos, etcétera).

Dimension Comunicativa

7
L X4

7
L X4

Sera un interlocutor activo entre la institucion y la comunidad educativa;
manifestando su pensamiento a través de las diversas habilidades comunicativas.

Se actualizara en las nuevas tecnologias con lo cual favorecera una comunicacion
eficiente entre los diferentes agentes educativos.
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Asumira una actitud critica frente a la informacion recibida a través de los diferentes
medios de comunicacion utilizdndola de manera que sea un instrumento de
aprendizaje actualizado e interactivo.

Expresara su pensamiento a través de distintas formas comunicativas enriqueciendo
el proceso de ensefianza - aprendizaje basado en distintos instrumentos vy
mecanismos comunicativos.

Sabra escuchar tanto como hablar.

Preparara bien su clase y hara de ella una actividad estimulante y productiva.
Proporcionara a sus estudiantes elementos para que aprendan a preguntar y a
buscar respuestas.

Dimension Corporal

7/
L X4

Fomentara en sus estudiantes actividades fisicas y deportivas que permitan no solo
el cuidado de su aspecto fisico sino ademas generar valores de cuidado personal.
Sera ejemplo ante la comunidad educativa de principios de valoracion y cuidado
personal, alejados de vicios y habitos que deterioren su bienestar fisico y moral.
Organizara con los estudiantes eventos culturales y deportivos que incentiven en
ellos su participacion activa.

Dimension Socio-Afectiva

*
L X4

>

X/
*
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>
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o
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Mostrarda a través de sus acciones un espiritu de respeto, autonomia vy
responsabilidad que le permitan establecer relaciones estables, basadas en valores
que garanticen armonia consigo mismo y con la comunidad.

Sera un interlocutor en situaciones de conflicto entre miembros de la comunidad
educativa; buscando la solucion mas adecuada para garantizar un ambiente
armonico y de dialogo.

Abrird espacios de didlogo que permita a los estudiantes dar a conocer sus
inquietudes, intereses y dificultades; buscando con ello obtener resultados positivos
hacia la consecucion de un ambiente educativo realmente formativo.

Mantendra con sus compafieros de trabajo y demas miembros de la comunidad
relaciones interpersonales que den cabida a la diferencia, aceptando principios de
formacion y crecimiento personal.

Ayudara significativamente a sus estudiantes a alcanzar los logros de su grado.

Sera una persona mental y profesionalmente madura: calida, honesta, abierta;
respetuosa de sus estudiantes, se interese por ellos y disfrute de la interrelacion
docente estudiante.

Servira de modelo a sus estudiantes en cuanto a su comportamiento como docente,
como profesional y como ciudadano.

Mantendra buenas relaciones con sus compaferos de trabajo, proporcionando un
buen clima laboral.

Promovera el trabajo en equipo, la solidaridad y la ayuda mutua a través de su
quehacer pedagdgico.

Dimension Estética

*
L X4

Aplicara en el desarrollo de sus acciones formativas los elementos estéticos
necesarios para hacer del aprendizaje un espacio de creacién continua.

Fomentara desde su quehacer educativo actividades de expresidn artistica; a través
de la danza, el canto, la poesia y demas espacios creativos que abran nuevas
posibilidades de integracidn curricular.

Mostrara sus habilidades artisticas como modelo y ejemplo que permitan visualizarlo
como agente dindmico, creativo y generador de nuevas formas de aprender y
comunicar.

Desarrollara su labor pedagdgica de forma creativa, enriqueciendo su quehacer
diario con actividades que incentiven la participacion y creatividad de sus educandos.
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3.15. PERFIL DE LA MADRE Y EL PADRE DE FAMILIA

X/
L X4

X3

A
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*

*
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Coeducador de la formacién de sus hijos(as).

Testimonio de la filosofia Colegio.

Orientador y acompanante del estudiante en su proceso educativo.

Apoyo de los maestros en la formacién integral del estudiante.

Facilitador del desarrollo integral del estudiante brindandole un ambiente agradable
Yy una sana convivencia.

Cumplidor con cada una de los compromisos adquiridos con el Colegio, asistiendo a
las citaciones y reuniones programadas por la Institucién Educativa.

Responsable en el cumplimiento de lo acordado en el contrato de Matricula.

3.16. PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

X/
L X4

X/
L X4

X3

%

X3

A

X3

*

Destacarse por un alto respeto a la Dignidad Humana, evidenciando los valores
éticos y morales, mediante un espiritu de servicio, de lealtad y compromiso.

Asumir su labor como profesional, trabajando con discrecién, amabilidad, respeto y
responsabilidad.

Tomar conciencia que es un servidor al servicio de las personas y de la institucion.
Sentirse parte importante de la Comunidad Educativa de la institucion.

Preocuparse por la seguridad y el bienestar del estudiante y comunidad educativa.
Administrador efectivo de recursos.

Fomentador de cultura organizacional.

3.17. PERFIL DEL PERSONAL DE ENBELLECIMIENTO (ASEO Y

7/
o0

R/
L X4

°

°

MANTENIMIENTO)

Destacarse por un alto respeto a la Dignidad Humana, evidenciando los valores
éticos y morales, mediante un espiritu de servicio, de lealtad y compromiso.

Asumir su labor trabajando con discrecion, amabilidad, respeto y responsabilidad.
Tomar conciencia que es un servidor al servicio de las personas y de la institucion.
Sentirse parte importante de la Comunidad Educativa de la institucién.
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4. OBJETIVOS
HORIZONTE INSTITUCIONAL - GESTION DIRECTIVA

4.1. OBJETIVO GENERAL

Expresar la forma de alcanzar los fines de la educacién definidos por la ley, teniendo en
cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales del contexto institucional,
respondiendo a situaciones y necesidades de nuestros estudiantes, de la comunidad
local, de la regidn y del pais, siendo concreto, factible y evaluable.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar e implementar los principios y fundamentos que orientan la accion de
la comunidad educativa de la institucion.

e Identificar la situacion institucional con el fin de identificar sus problemas y
origenes y plantear las alternativas pertinentes de solucion.

e Disefiar e implementar las estrategias pedagdgicas que permitan la formacién
académica y humana de los educados.

e Planear, disefiar e implementar el plan de estudios, instituir los proyectos
pedagdgicos especificos y definir los criterios para la evaluacién del rendimiento
escolar.

e Definir, aprobar e implementar los costos educativos de matriculas y pensiones
de acuerdo con los criterios legales, econdmicos, sociales y educativos.

e Gestionar la adquisicion y mantenimiento de los recursos humanos, fisicos,
economicos y tecnoldgicos para la realizacion del PEI., a acorto, mediano y largo
plazo necesarios para la prestacion del servicio educativo.

e Disefar e implementar estrategias de relacién y articulacién de la institucion con
otras organizaciones sociales y con las expresiones locales y regionales.

e Definir, aprobar e implementar los criterios de organizacién administrativa y la
evaluacion de la gestion.

e Definir, aprobar e implementar los programas de educacion para el trabajo y
desarrollo humano e informal de acuerdo con la misidn y la visién de la
instruccion.

e Disenar e implementar el plan de desarrollo Institucional de acuerdo con las
necesidades y exigencias del desarrollo local, nacional y mundial.

e Establecer marcos referentes para el planteamiento, la ejecucion, la asesoria, el
control y la evaluacion de los procesos Institucionales.

e Disefar, revisar, aprobar, implementar, verificar y validar las estrategias
pedagogicas que contribuyan a formar estudiantes de acuerdo con los fines de la
educacién y con las principales instituciones.

o Disefar, revisar, aprobar, ejecutar, verificar y validar los planes de estudios de las
areas y asignaturas fundamentales de acuerdo con los referentes de calidad del
MEN y propuestas institucionales.

e Favorecer el desarrollo de la competencia basica y media de los estudiantes a
través de los distintos acuerdos pedagdgicos.

e Gestionar el servicio educativo en un acuerdo de interaccién y desarrollo humano
en el cual los estudiantes aprendan a convivir en paz y a trabajar en forma
solidaria para la construccion de una sociedad mas equitativa.
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e Crear condiciones socioculturales para que los estudiantes desarrollen su
interaccidn subjetiva, ético-politica, estética, corporal, y transcendente.
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5. ESTRATEGIA PEDAGOGICA
GESTION ACADEMICA

5.1. ENFOQUE PEDAGOGICO

De acuerdo al estudio socioeconémico, cultural y problémico de la comunidad educativa,
el COLEGIO ABRAHAM LINCOLN contribuye a la solucién de las problematicas, la
satisfaccion de necesidades y expectativas a través de las siguientes estrategias:

Programa de Educacién Espiritual.
Programa de Educacién Afectiva.
Programa de Educacion Familiar.
Programa de Emprendimiento.

5.2. MODELOS PEDAGOGICOS

El modelo pedagdgico, del COLEGIO ABRAHAM LINCOLN, es dialogante. Este modelo
reconoce las diversas dimensiones humanas y la obligatoriedad que tenemos colegio y
docentes de desarrollar cada una de ellas, con el fin de que se dé la “humanizacion del
ser humano”.

El modelo pedagdgico dialogante reconoce que el conocimiento se construye por fuera
del colegio, pero que es reconstruido de manera activa a partir del dialogo pedagdgico
entre el estudiante, el saber y el docente y que para que ello se presente, es condicion
indispensable contar con la mediacidon adecuada de un(a) maestro(a), que favorezca de
manera intencionada y trascendente el desarrollo integral del estudiante.

5.2.1.Principios del Modelo Dialogante

Principios Epistemoldgicos: considera al conocimiento como una construccion del
ser humano y no como una copia de la realidad, al postular el caracter relativo de la
verdad, y al reconocer que la ciencia construye y no descubre realidades. Como
afirmara Morin: “el mayor aporte de conocimiento del siglo XX fue el conocimiento de
los limites del conocimiento”.

Principios pedagogicos: Transforma los principios pedagdgicos, las relaciones entre
el docente y el estudiante y las estrategias metodoldgicas en el salén de clase. El
desarrollo tiene que ver con las diversas dimensiones humanas. La primera dimensién
estd ligada con el pensamiento, la segunda con el afecto, la sociabilidad y los
sentimientos, y la Ultima, con la praxis y la accion, en funcién del “sujeto que siente,
actua y piensa”.

Principios Socioldgicos: la formacion de un individuo ético que se indigne ante los

atropellos, se sensibilice socialmente y se sienta responsablemente de su proyecto de
vida individual y social.
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Principios Antropologicos: Todo proceso es humano es social, contextual e historico
y que los procesos cognitivos, valorativos y praxiologicos, deben entenderse
demarcados por los contextos historicos y culturales en los que viven los sujetos.
Principios Psicoldgicos: El ser humano sera un ser impredecible, ya que siempre sera
posible modificar la ruta prevista de su desarrollo; a cualquier edad, en cualquier tiempo
e independientemente de la condicidn que haya originado la debilidad cognoscitiva
presente.

5.2.2.Principales postulados tedricos segin el Modelo Pedagogico Dialogante

Proposito de la educacion: El objetivo principal de la educacién desde la pedagogia
dialogante busca formar un individuo ético, fundamentado en principios como el
desarrollo de competencias ciudadanas y la practica de valores, que lo habiliten para la
convivencia, la participacion democratica, la solidaridad, la autoestima y el fomento de
competencias laborales, los cuales posibilitan acceder a la formacion en la educacion
superior, sin desconocer los valores culturales presentes en nuestra comunidad
educativa.

Educacion inclusiva: las practicas educativas deberan adecuarse al nivel de desarrollo
y adaptarse a las capacidades psicoldgicas de los estudiantes. Es por ello que un modelo
pedagogico dialogante tiene que partir de diagnosticar el nivel de desarrollo de los
estudiantes y en especial por detectar sus debilidades y fortalezas, dado que hasta
ahora la escuela ha estado centrada exclusivamente en ubicar las debilidades de los
nifios y jovenes. Detectar el talento, para apoyarlo, orientarlo y desarrollarlo, es tan
importante como ubicar las debilidades.

Rol del estudiante: De acuerdo con Zubiria, el proceso dialogante y por niveles
debera formar un individuo mas autdbnomo que tome decisiones sobre su proceso, que
cuente con mayores grados de autoconciencia en torno a sus procesos y que cualifique
la planeacion de sus actividades. De este modo el estudiante debe ser el actor principal
de los procesos de ensenanza y aprendizaje, formarse para ser critico, humano, honesto
y solidario, respetuoso de las normas de la institucion, de los valores sociales y
culturales que se construyen en la escuela a pesar de que sus referentes familiares y
sociales no sean siempre los mejores. Debe convertirse en un constructor de su propio
conocimiento a partir de los contenidos ofrecidos y de la lectura que haga de su entorno
y de contextos mas amplios. La idea es que se convierta en un ser investigativo y
constructor de su propio proyecto de vida.

Rol del docente: Desde la pgdagogia dialogante el docente tiene la funcion esencial de
ser mediador de la cultura. El planifica, organiza, selecciona, jerarquiza y ordena los
propositos y contenidos a ser trabajados. El debe garantizar que dichos propdsitos y
contenidos sean acordes con el nivel de desarrollo del estudiante, tanto a nivel
cognitivo, como socio afectivo y su funcidon esencial sera la de favorecer y jalonar el
desarrollo del estudiante. Para ello, una condicién indispensable es que sus niveles de
desarrollo del pensamiento, de formacidén valorativa y de comprension lectora sean
altos, dado que sélo asi podra impulsar a sus estudiantes a lograr dichos techos. Es un
guia en la medida que orienta el desarrollo del proceso de aprendizaje del estudiante en
todas sus dimensiones (Cognitivo, afectivo y praxico); reconociendo las fortalezas y
debilidades de este, estimulando y aceptando la autonomia e iniciativa de estos. El
docente permite un dialogo entre estudiantes y aprendizajes a partir de preguntas
inteligentes y abiertas que posibilitan el aprendizaje para la vida como ser individual y
social. Debe ser ante todo un ser social que busca solucionar los conflictos, del saber y
del contexto educativo en el que se encuentra inmerso.
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Propositos cognitivos: Centrarse en el desarrollo cognitivo o desarrollo del
pensamiento es privilegiar la comprension, el andlisis, la deduccion, la interpretacién y la
argumentacién. También implica generar cambios profundos en los enfoques para
trabajar la lectura, la comprension lectora y la investigacion.

Propdsitos valorativos: Los propdsitos del afecto, la sociabilidad y los sentimientos o
valorativos trata de formar seres mas libres, mas éticos, mas autdbnomos, mas
interesados, mas solidarios y mas comprometidos consigo mismo y con los demas;
individuos que se conozcan, que comprendan sus origenes y raices y que elaboren de
manera mas reflexiva y activa su propio proyecto de vida individual y social.

Propdsitos praxicos: Esta relacionado con la accion, con el hacer, con la transferencia
y con la aplicabilidad en la vida. Favorecer el desarrollo Praxioldgico hace referencia al
saber instrumental que el estudiante posee para disenar, elaborar, aplicar, verificar,
socializar y confrontar problemas disciplinares, sociales y culturales de los contextos
locales, regionales, nacionales e internacionales con los aspectos cognitivos
contribuyendo asi a la transformacion de la realidad.

Estrategias metodoldgicas: Las metodologias autoestructurantes estan asociadas al
didlogo y a la valoracién del proceso de aprendizaje como un proceso que se realiza por
fases y niveles de complejidad creciente que reivindican el papel directivo y mediador
del docente y el papel activo del estudiante. De alli que recurran al dialogo
desequilibrante para generar desestabilizacién en los conceptos y en las actitudes
previas con las que llega el estudiante. Algunas de las metodologias utilizadas en la
pedagogia dialogante son: La exposicion docente, siempre y cuando ella presente la
busqueda intencional de la comprension, la trascendencia y la mediacién del significado
y no esté concentrada en la rutina y en la mecanizacion, las mesas redondas, las
lecturas colectivas, los debates y los seminarios son excelentes maneras para favorecer
el didlogo constructivo y para generar condiciones y actitudes muy propicias ante el
aprendizaje.

La ensenanza: la ensenanza dialogada exige que el que aprehende comprenda lo que
hace, sepa por qué lo hace, conozca las razones que justifican la eleccion de las
actividades seleccionadas para conseguir las metas y comprenda la organizacion de su
desenvolvimiento.

El conocimiento: Desde la pedagogia dialogante se reconoce que el conocimiento se
construye por fuera de la escuela, pero es reconstruido de manera activa e
interestructurada a partir del dialogo pedagdgico entre el estudiante, el saber y el
docente. Para que ello se presente, es condicidn indispensable contar con la mediacion
adecuada de un maestro, que favorezca de manera intencionada y trascendente el
desarrollo integral del estudiante.

Aprendizaje o desarrollo: Desde la pedagogia dialogante, debe estar basado en el
desarrollo. La finalidad ultima tiene que ser la de garantizar mayores niveles de
pensamiento, afecto y accidn; es decir, la “humanizacién del ser humano” como decian
Merani y Vigotsky (Cit. Por Riviere, 1996). En consecuencia, la escuela debe orientarse
hacia el mafana del desarrollo infantil buscando convertir el nivel del desarrollo
potencial en real. Como decia Vigotsky: "El buen aprendizaje es aquel que las
capacidades del sujeto no le permiten atender"; es decir, aquel que efectivamente
“jalona” el desarrollo. Defendemos la idea que la calidad de la interacciéon entre el
docente y el estudiante es muy importante para el aprendizaje porque no sélo se
aprenden ideas, sino que fundamentalmente se aprenden sentimientos, actitudes y
buenas practicas. Reconocemos que el aprendizaje significativo debe estar relacionado
con la vida cotidiana del estudiante y con las necesidades del contexto local, regional,
nacional, mundial. Asumimos que el aprendizaje se produce en la medida que se
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desarrollan estructuras cognitivas mas complejas. Se debe Fomentar el aprendizaje
colaborativo como la posibilidad que tiene el estudiante para aprender por si mismo y
para participar en proyectos de desarrollo humano y social. Asi mismo, el aprendizaje de
los conceptos que son construidos por fuera de la escuela en el ambito cientifico,
requiere de dinamicas interactivas que confronten y generen dialogo con los conceptos
que previamente habian aprehendido los estudiantes y demanda de estrategias que los
coloquen a ellos y a los docentes en permanente actividad reflexiva.

5.2.3.Mapa conceptual del Modelo Pedagdgico Dialogante

Contemporanea psicoldgica, cognitiva, estructural

Concibe lo Desarrolla lo

Disena
Pedagégico

como la I
basados en
Formacion

desde la I
Neuro-
lingtiistica
a través del I

Triangulo

Human\q

Amor Talento Politica

—

Seres humanos felices

denominadas

5.3. CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

Para el COLEGIO ABRAHAM LINCOLN, de conformidad con lo establecido en la Ley 1014

de 2006, la cultura del emprendimiento la concebimos, asi:

v Cultura. Conjunto de valores, creencias, ideologias, habitos, costumbres y normas,
que comparten los individuos en la organizacién y que surgen de la interrelacion
social, los cuales generan patrones de comportamiento colectivos que establece una
identidad entre sus miembros y los identifica de otra organizacion.

v' Emprendedor. Es una persona con capacidad de innovar; entendida ésta como la
capacidad de generar bienes y servicios de una forma creativa, metddica, ética,
responsable y efectiva.

v Emprendimiento. Manera de pensar y actuar orientada hacia la creaciéon de
riqueza. Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades,
planteada con vision global y llevada a acabo mediante un liderazgo equilibrado y la
gestion de un riesgo calculado, su resultado es la creacion de valor que beneficia a la
empresa, la economia y la sociedad.

v Empresarialidad. Despliegue de la capacidad creativa de la persona sobre la
realidad que le rodea. Es la capacidad que posee todo ser humano para percibir e
interrelacionarse con su entorno, mediando para ello las competencias
empresariales.
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v Formacion para el emprendimiento. Formacién en competencias basicas,
competencias laborales, competencias ciudadanas dentro del sistema educativo
formal y su integracion con el sector productivo.
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6. PLANES DE ESTUDIO Y SISTEMA DE EVALUACION Y

PROMOCION DE ESTUDIANTES
Gestion Académica

6.1. PENSUM

Areas y asignaturas Basica Secundaria Media

6° | 70 | 8° | 9° | 10° | 11°
Ciencias Naturales y 3 |3 |3 |3 5 5
Educacion Ambiental

Biologia 1 1
Fisica 2 2
Quimica 2 2
Matematicas 6 |6 |6 |6 5 5
Humanidades 11 (11 (11 (11| 8 8
Lenguaje 6 6 6 6 5 5
Inglés 5 |5 |5 |5 3 3
Ciencias Sociales 4 (4 |4 |4 3 3
Historia 1 1 1 1
Geografia 2 |2
Constitucion Politica, 1 1

Democracia y Civica

Ciencias Econdmicas 1 1
Ciencias Politicas 1 1
Filosofia 2 2
Educacion Religiosa 1 /1 |1 |1 1 1
Educacion Etica y en|1 (1 |1 (1 | 1 | 1

Valores Humanos-

Urbanidad

Educacion Artistica y |3 |3 (3 |3 3 3

Cultura

Artes Plasticas 1 1 1 1

Danzas 2 2 2 2 2 2

Educacion Fisica, |2 |2 |2 |2 2 2

Recreacion y Deportes

Tecnologia e Informatica 2 |2 (2 |2 2 2

Empresarial 1 |1 |1 |1 2 2

Direccion de Grupo 1 |1 |1 |1 | 1

TOTAL 35/35|35|35| 35 | 35

6.2. CALENDARIO ACADEMICO
Ano escolar 2019
NIVEL HORA DE HORA DE’ No. DE
INICIO FINALIZACION HORAS
PREESCOLAR 6:45 a.m. 1:30 p.m. 7
8%« ,
<35 BASICA PRIMARIA 6:15 a.m. 2:45 p.m. 8
Z 0 -
g 8 E BASICA SECUNDARIA N.A. N.A. N.A.
o W
MEDIA N.A. N.A. N.A.
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. FECHA DE FECHA DE No. DE
PERIODO INICIO FINALIZACION SEMANAS
(/)]
S PRIMERO 28 de enero 6 de abril 10
&=
o<
;, § SEGUNDO 8 de abril 22 de junio 10
vl . .
= TERCERO 08 de julio 14 de septiembre 10
90
& CUARTO 16 de 30 de noviembre 10
septiembre
FECHA DE FECHA DE No. DE
RECESOS INICIO FINALIZACION SEMANAS
SEMANA SANTA 13 de abril 21 de abril 1
(7))
w W VACACIONES . .
8 g INTERMEDIAS 22 de junio 7 de julio 2
0o EN OCTUBRE 5 de octubre 14 de octubre 1
w Q
[~ m 1de
VACACIONES FINALES diciembre 25 de enero 2020 8
2019
FECHA DE FECHA DE No. DE
Ll L) INICIO FINALIZACION SEMANAS
PLANEACION
ﬂ EDUCATIVA 7 de octubre 12 de octubre 1
Q ACTUALIZACION
7)) L
§ g. ACADEMICA 21 de enero 26 de enero 1
™
= > DESARROLLO 1de .
(o] E INSTITUCIONAL diciembre 21 de diciembre 3
< EVALUACION DE
RESULTADOS 7 de octubre 12 de octubre 1

6.3. PLANES DE ESTUDIO

Los planes de estudio de las dareas y asignatura fundamentales y obligatorias se
estructuran de acuerdo a los referentes de calidad del MEN: Lineamientos curriculares,
Estandares Basicos de Competencias, Derechos Basico de Aprendizaje y Malla de
Aprendizaje, asi como Guias y Documentos oficiales. (Ver anexo de planes de estudio

ajustado en cd)
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De acuerdo a lo anterior la estructura general de los referentes de calidad del MEN que
aplicamos es:

g by

Dimensiones m
. J bésicos de J Logros » de J

-J LL_JJ—'

6.4. SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES

Ver anexo 3.

Ver anexo 4.
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7. PROYECTOS PEDAGOGICOS
Gestion Académica

7.1. PROYECTO PE,DAGéGICO DE EDUCACI()N PARA LA SEXUALIDAD Y
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

7.1.1. Planteamiento del problema

La falta de eficacia de la educacion sexual que se viene implementando en el pais
desde 1993 obedece a que las acciones se limitan a proporcionar informacion
sobre planificacion familiar, infecciones de transmision sexual, embarazo y
aborto.

Los ninos, nifas y jovenes no disponen de espacios de interaccidn seguros y
confiables para plantear sus inquietudes acerca de la sexualidad y para obtener
respuestas oportunas, precisas y cientificas porque tanto en la familia, como en
las instituciones de educacion y salud, los adultos se sienten incompetentes para
asumir los procesos de formacidn en sexualidad de nifios, nifias y jovenes.
Embarazos tempranos en nifias y adolescentes.

Escasa formacion sobre la articulacion de la sexualidad y la ciudadania.

Falta de formacién en competencias.

Promiscuidad sexual en adolescentes.

Divulgacion de tabus sexuales.

Desarticulacion de la sexualidad y la afectividad.

7.1.2. Justificacion

El Proyecto propende por el desarrollo de competencias basicas para la toma de
decisiones responsables, informadas y autdnomas sobre el propio cuerpo; basadas en el
respeto a la dignidad de todo ser humano de manera que se valore la pluralidad de
identidades y formas de vida, y se promuevan la vivencia y la construccion de relaciones
de pareja, familiares y sociales pacificas, equitativas y democraticas.

El Proyecto en el marco de competencias ciudadanas representa una oportunidad para
complementar las respuestas a los retos educativos encontrados recientemente. Se trata
de consolidar propuestas en educacion para la sexualidad que den prioridad a los
procesos que desarrollen competencias para la vida, desde la apropiacion de
conocimientos, capacidades, actitudes y disposiciones destinados a la formacion de
sujetos activos de derechos.

7.1.3. Objetivos

e Exponer, apropiar y vivenciar en los estudiantes, docentes y familias los principios
conceptuales: ser humano, educacion, género, ciudadania y sexualidad; para
concluir con los conceptos pilares de una educaciéon para la sexualidad y la
construccion de ciudadania. Lo anterior explicado desde el marco de
competencias basicas, en especial las cientificas y las ciudadanas, con las que
comparte la perspectiva de los derechos humanos.

e Explicar y describir los hilos conductores en educacién para la sexualidad, y poder
entender de qué manera se utilizan y como se articulan las competencias que las
nifias, los nifos, adolescentes y jovenes del pais tienen derecho a adquirir y a
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desarrollar para vivir una sexualidad plena y sana que fortalezca sus proyectos de
vida.

7.1.4. Marco legal

e La Constitucion Politica de 1991 marcé un hito en la educacidon sexual, toda vez
que contempld los derechos sexuales y reproductivos (DHSR)1 tanto en los
derechos fundamentales como en los sociales, econdmicos y culturales (DESC).
Asi, muchos de los derechos sexuales y reproductivos propuestos por la CIPD se
incluyeron explicitamente en la Constitucion politica.

e Ley General de Educacion 115 de 1994, articulo 14, literal ), la obligatoriedad de
la educacion sexual, “impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades
psiquicas, fisicas y afectivas de los educandos segun su edad”.

e Decreto 1860 de 1994, articulo 36 que: “la ensenanza prevista en el articulo 14,
se cumplird bajo la modalidad de proyectos pedagdgicos. La intensidad horaria y
la duracién de los proyectos se definiran en el respectivo plan de estudios”.

e Resolucion 3353 de 19934, fundamento del Proyecto Nacional de Educacion
Sexual (PNES) formulado en ese mismo afio. Es interesante sefalar al respecto
que ese Proyecto nacional5 acogié la concepcidon de educacion sexual como
proyecto pedagdgico que se desarrolla transversalmente en todo el plan de
estudios.

7.1.5. Impacto en la comunidad

La educacién para la sexualidad nos debe llevar a preguntarnos qué tipo de educacion
tiene sentido y es necesaria para los nifos, las nifias, adolescentes y los jovenes de hoy.
La respuesta esta en ellos, por lo que partir de preguntas, necesidades y experiencias
de nuestros estudiantes es hacer que la educacidon tenga sentido para ellos. Sélo asi
lograremos que lo que se aprende en la escuela sea utilizado para la toma de decisiones
en situaciones cotidianas. Quienes deciden qué saber y la mejor manera de saberlo
debe ser un proceso que incluya a todos los involucrados: educandos y educadores. Es
decir, un proceso acordado y, por tanto, con un alto nivel de significado para adultos,
nifos, nifas y jovenes.

7.1.6. Estrategias metodoldgicas

e Capacitar a través la transversalizacion con las areas y asignaturas y
casuistica con docentes y familias sobre los hilos conductores del
Proyecto. Los hilos conductores son los ejes tematicos que guian la educacion
para la sexualidad. Son una propuesta sistémica, cuya complejidad y riqueza
radica en su conjunto. Se fundamentan en los derechos humanos sexuales y
reproductivos:

e Las funciones. comunicativa-relacional, erdtica, afectiva y reproductiva.

e Los componentes: identidad de género, comportamientos culturales de
género y orientacion sexual.

e Los contextos: individual, de pareja, familiar y social de la sexualidad.
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Capacitar e implementar talleres en las diferentes areas y asignaturas

sobre los componentes de la sexualidad

ldentidad de géncro

Reconocimiento de
1 dignidad

Comprendo que Tadas les personas son un fin en sl
mismus y, por tanta, valiosas por ser seres humanos, vy
emprendo acciones pora que esto seu realidad en mi, en
mi familia, en mi pareja y en la sociedad,

Pluralidad de
identidades

Lotiendo que existen diferentes tormas de sentin el hecho
de ser hombre o mujer, Las respoto, las valoro y actuo en
CORReCUEnciE,

Valarucian de ol
s

Me reconozeo como un ser valloso y Unico, gue merece
ser respetado y valoradoo

Recurro a las Instituciones v personas adecuadas aue
purdan ayudarme a defender mis derechos cuando estos
son vulnerados,

Desurrollo del juicio
maral

Tomuo decisiones cady ver mas sutdnomas, busadas en el
respeto a la dignided humana v en la preocupacian por
el bien camun, gue porten del andlisis, la rgumentecion
v ¢l dialogo sabre dilemas gue plantea la cotidianidad
frente a la sexualidad, v gue propenden por estilos de
vida saludable,

Proyecto de vida

Oriento mi vida hacis mi bienestar y el de las demas
prrsonas, ¥y tomo decislones que me permiten ol libre
desarrollo de mi personalidad, & partir de mis proyectos y
aguellos que Cunstiuyo con olros.

Libre desarrollo de la
pemonalided

Comprendo gue todas las personas tenemos derccho

al Lore desacrollo de la personalidad v actio dentro de
la mitacion que impone ©f gerecho de los demas y el
orden juridico, Cuando dicha imitacidn atents contra mi
dignidad o la de otros, uso los mecanismons democraticos,
participativos y juridicos pare su transformacion,

ldentidad y
sexuulided

Entiendo gue le sexuulidad ex une dimension constitutivie
de e identidad humana vy s¢ diferenciar qué la constituye,

Derecho a la
Informacian

Comprendo que tengo derecho o o libestad de oxpresion
v que ese derecho incluye la libertad de buscar, recibir

y difundir Informaciones ¢ ldeas de todo 1ipo, sin
consideracian de fronteras, yo sea aralmente, por escrito
o impresas, en forma artistica o por cuslguier otro medio

que yo elijo.

Comportamientos culturales de género
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Orientacidn sexual

Culura y Comprendo que ka culturs ha Origntacion sexo- Comprendo que existen diferentes tipos
comportamsentos de asignado comportamientos a cada erdtica y afectiva de orientacion sexo~croticn y sexo-
género género, que puedo modificar para afectiva que incluyen gran varicdad de
que sean mis equitativos y permitan manifestaciones de ka atraccion y o nivel
a mujeres y hombres desarroflarse de excitacion sexual y amorosa,
S oS, AR Derecho a la Entiendo que tados tenemos derecho
T Yo AMCbIOS sctiue g Fbertad de cleccion | a elegir ibremente nuestea orlentacion
Yna sociedad, y respeto a b sexual y a vivirks en smblentes de
Anilisis critico de los Analizo criticamente los rofles diferencia respeto.
comportamientos establecidos pars cada géncro, en
culturales de género mi cultura y en colturas diferentes, Valoracion dae la Comprendo que todas las personas
¥ emprendo acciones para Superar diversidad tienen derecho a participar en las
estereotipos y prejuicios asociados decisiones que puedan afectarlas
dl género, Aprecio € incluyo los aportes de todos
Flexabilidad en bos Participo en la constroccion de los miembros de 1a comunidad en la
comportamientos comportamientos culturales de tonia de decisiones, independientemente
culturales de género género flexibles, igualitarios y de cudl sea su orientacidn sexual.
dignificantes, que permitan la Construccidn de Participo en b construccion de
vivencia de diferentes opciones de ambientes de ambientes pluralistas, en los que todos
vida entre hambres y mujeres en un respeto los miembros de la comunidad puedan
marco de equidad, elegir y vivie libremente sy arientacion
Equidad de génera Entiendo que kas mujeres y los sexual, sin discriminacidn, riesgos,
hombres somos libres ¢ iguales en amenazas 0 coerciones.
dignidad y derechos, Emprendo
acciones para que kas diversas
tormas de ser hombre o mujer, que
permiten el desarrollo de todas
las potencialidades humanas,
sean respetadas y valoradas en los
diferentes contextos,
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e Capacitar y vivenciar en las diferentes areas y asignaturas sobre las
funciones de la sexualidad.

Recanmn

e o det pllaoe e

Bl cuerpo como fuante de
blenostar

Commprendo e be sexoalic
U Tuente e e Y gue Todos
Lenemos doerechio o clegir como
vivirla, sin detrimento de los
derechos de los demds.

Entiondo gque mil cuurpo o uns
fuente de bleneatar, lo culda, me
BlENto o gusto con Ol y apto por
eatilon e vida saludanie,

Gxpresianus wedticas

Camprrendo s Tas difenntos
CRPYCSTONES SraTicas SOn e
fuonte de places v Bivnestan v las
GCEpTa en il oy en atros

Lenauale del crotisng

Dereono o ba imovidaa

Entiendo aue oxisten

diterentes simbolizeciones

v represcntaciones nocisles
fromte sl crotismo. Heconaron
cutndo extan van en contre de s
digmidud propia o de s de ol
PerRanas y empgrendo acoiones
e su proteccian.

Camprendo gue tenao plono

O ree o SOl i Cuor ey gue
e poede aoceder o Ssin ol
OIS T e Lo Ao o peersores
e institucinmnes especinlizndns
cuundo cxie doervoho es yulneredo
cnomil o en atros.

Tgusldad cnlre sexas

Entiendo gue hombires v mujeren
tenemons derecho o participar

en lan doucisliones reforidas a

1o vivencia del vratisma, sin
vulneraoan ae la propia porsons
o e Bas derndss Eongaw it
BCOIONUS DArS QUe CATO Sea
seabictaag on las rebag
Qe estoy nvolucaiio.

s on las

Eatublecimicnto de
vinculos

Funcidn sfoctive
Comprendo gque con lu scexuslidudg se
comunican emociones gue positailitan
In crencian de selacianos bassdus on of
carifno, Ia ternurs vy el amor,

Construacoian v
Gubdedo de las
relucianes

LG
CRpresion y mancio
de Cmociones propies
v oaleres

RN LTSS LRI TN

Fatiendo que existen difervnres tipos
de wvladionos atoctivas y ostablezoo
relaciones basadas o0 ol drespeto y ol
Culdado de il y e Bus demas personas
vl rndas,

Bhentifivn mis
demos, v les expreso e forma ese
Sento emputis con lus emociones de
Tos demas permonus y estin me peomite,
por epempla, alegrarme con los tolunfos
sjenox, sentirme mal cunnda e hace
Adutie mooteo, pedis pordan v emprender
aoclones reparsdores cusndo lns
sltuscianes ko rvagulervn.

Expresion do afecto

Derechio o vleair el

entoo civil

Camprande QU exivear y reeitin

Huremente of Hpo de vinoulo que deseo
estublecers can olros, ¥y que osto Incluye
el derecha w fundur o no uom Temilin v

n clegir mi estado civil,

Funcién reproductiva

Funcionamiento bioldgico sexual y
reproductivo

Comprendo el funcionamiento bioldgico de la sexualidad y de la reproduccion humana, y esta

comprension me sirve para vivie una sexualidad satisfactoria y saludable para mi y para los demas,

Aspectos psicologicos y sociales de
la reproduccion

Entiendo que la reproduceidon humana incluye aspectos psicoldgicos y sociales, ademas de] evento
bicldgico de la concepeidan, el embarazo y el parto, como lo son imaginarios y representaciones
sociales sobre maternidad y paternidad. Analizo criticamente estas manifestaciones y participo en
su transformacian en caso de que éstas atenten contra mis derechos o los de los demas.

Salud sexual y reproductiva

Comprendo la importancia de la salud sexual y reproductiva, entendida como el bienestar fisico,
psicoldgico y social en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo, en miy en
otros, y empleo estrategias para mantenerme sano.

Servicios de salud sexual v
reproductiva

Conozeo los servicios de salud sexual y reproductiva a los gue todasfos tenemos derecho, y
emprendo estrategias para acceder a servicios de salud y métodos de planificacion seguros, eficaces
y aceptables.

Derecho a la integridad fisica,
psiguica y social

Comprendo gue tengo derecho a vivir libre de presiones y de violencias sexuales, y emprendo
acciones para gue ni yo ni ninguna otra persona sea manipulada con fines sexuales que atenten
cantra su integridad fisica, psiquica y social.

Toma de decisiones

Tomo decisiones autdnamas frente a mi vida sexual, basadas en principios éticos universales

que se sustentan en el respeto a la dignidad humana y considerando e] bienestar de todos los
posibles involucrados. Para ello, empleo el conocimiento cientifico que tengo, como, por ejemplo,
los conocimientos en métodos de planificacion, sobre las consecuencias del abuso de sustancias
sicoactivas, y acerca de las formas para la prevencion de IT5 y VIH/sida.

Derecho a la libertad

Comprendo gue todas las personas tienen derecho a disfrutar de una vida sexual satisfactoria,
sin riesgos, y @ procrear, y son libres para decidir hacerlo o no, cudndo y con qué frecuencia. Lo
anterior me permite ejercer los OHSR en mi vida de pareja, familiar y como miembro de la sociedad.

Derecho a la vida

Entiendo que todas las personas tienen derecho a la vida y que ninguna puede ser puesta en peligro
de muerte en el ejercicio de su sexualidad v su reproduceion,
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Convivencia paclifica y
dialdgice

Soluciono mis contlictos de forma
pacifices v dialogada, encontrando
bLulances justox que relacionan los
Iintereses persanales, de pareja,
tamibiares v sociales,

Relaciones
participativas y
horizontales

Establezeo relaciones de pare)oa,
famibiares y sociales democraticas,
e los que todos los miemuros
participan en las decisiones vy

sus aportes y necesidoades san
valoradoas o incluidas,

Valoracion y respeto
o dentidad vy o la
diferencia

Establecimiento de
socucrdos frente o la
sexunlidad

Reconozoo que existen muchas
Tormas de vivir la sexuahidad v
respeto vy valoro las diferencins

Establerco acucrdos frente a
mil sexualidad con mi parcis, mi
Tamilia v con los demas miembiros

de Lo socicdad, de manera
consensuada, sin coaccian y
teniendo en cuenta mi Dlenestar y
cl de los dems.

Comprendo que tengo derecho o
tencer ambientes escolarces, sociales
v Tamillares democraticos, libres
He micdos, Mmenaszos o tomores
derivados del acoso, la violaciaon

v el nbuso sexunl, en o vida
privada v publica. Participo en la
construccion de dichos ambilentes.

Dercecho o In
scqguridad personal

Derecho o o
educacian

Fotiondo que tengo derecho o

una educacidn oportuna v de
calidad, gue me permita vivir

o sexuabidad de farma plena v
desarrollar competencias para el
clercicio de mis dercchos sexunles v
reproductivos. Emprendo acciones
e coso de que este derochao mila o

de otros sea valneradao,.

7.2. PROYECTO PEDAGOGICO DE DEMOCRACIA
7.2.1. Planteamiento del problema

e Politiqueria. Degeneracion de la politica. Intervencion en
la politica con propdsitos turbios, para ganancia personalo de un grupo,
aprovechandose de forma egoista del poder o la posicién publica.

¢ Clientelismo. alude a una metodologia desarrollada por los gobernantes o por
quienes ocupan una posicion de poder, que consiste en otorgar ciertos
beneficios a otras personasa cambio de favores, apoyo o sumisién. El
clientelismo supone que aquel que ocupa un cargo publico realiza obsequios o le
concede ventajas a un grupo de individuos, quienes 'pagan”esos favores
brindandole apoyo, por lo general electoral. Esto implica que el dirigente politico
utiliza los recursos del Estado o su posicién de poder para alcanzar un beneficio
privado.

e Corrupcion. Se refiere al mal uso del poder publico para conseguir una ventaja
ilegitima generalmente de forma secreta y privada. El término opuesto a
corrupcion politica es transparencia. Por esta razén se puede hablar del nivel de
corrupcion o de transparencia de un Estado legitimo.

o Incapacidad para elegir y ser elegido. Falta de formacion en democracia.

e Falta de concientizacion y responsabilidad en la participacion
democratica.

7.2.2. Justificacion

La paz y la convivencia social son necesidades cada vez mas sentidas dentro de nuestra
sociedad, asi, es necesario preguntarnos: équé es lo que ha hecho la escuela para
contribuir al logro de una sociedad pacifica y armoénica? Para construir democracia,
debemos incluir en nuestras vidas, actitudes y valores democraticos como base de una
ética civil que rija nuestras costumbres, nuestras acciones cotidianas: trabajo, amistad,
familia, sociedad. La democracia es una forma de gobierno, pero, sobre todo, una forma
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de vida, fundada en el respeto a la dignidad de cada persona. Podemos ver que el tema
de la formacidon democratica en la escuela no puede reducirse a unas practicas
pedagogicas aisladas y simples, sino que debe llevar a cambios profundos en la
estructura general de la organizacion institucional. Todas las practicas que se realizan,
son importantes como avances hacia una educacién democratica, la cual requiere de un
soporte conceptual, de una accién verdadera de participacion de estudiantes, padres de
familia y comunidad, asi como también de los espacios y el ejemplo realmente
democratico del estado para la participacién en el direccionamiento y conduccién de la
escuela. El ser humano en su dimensidon social se materializa en cotidianidad de la
convivencia y en la construccién de formas cada vez mas elaboradas de organizacion,
que permiten el desarrollo de las habilidades de los individuos como parte de un nucleo
social. Con el desarrollo de este proyecto es necesario incorporar en el curriculo escolar,
los derechos humanos, el estimulo al pensamiento critico y profundo, la comunicacion y
la superacion del individualismo para formar comunidad. Este proyecto involucra la
comunidad educativa en la participacion y la convivencia, lo cual precisa de un entorno
humanizante que eduque en la defensa de los derechos y el cumplimiento del deber, el
respeto a la dignidad y libertad de las personas. Pretendemos que el aula y la escuela
en general sean un espacio democratico y auténomo en la edificacion del saber vy las
practicas politicas y sociales.

7.2.3. Objetivos

e Orientar el destino del COLEGIO ABRAHAM LINCOLN, en lo pedagdgico,
académico, cultural y administrativo, generando un ambiente institucional basado
en la sana convivencia como resultado de la participacion, la reflexion, la
conciliacion y el sentido de pertenencia.

e Formar individuos en el respeto, la responsabilidad colectiva y la justicia, para la
toma de decisiones honestas frente a los conflictos y al horizonte institucional,
incrementando actitudes de cooperacion, solidaridad y responsabilidad en la
busqueda de soluciones en la institucion educativa y en el barrio.

e Proponer estrategias que contribuyan al interés moral por la comunidad y el
trabajo colectivo, mediante la construccion de micro espacios civiles con
principios éticos y decisiones practicas, los cuales estén ajustados a las normas
vigentes para la escuela y el gobierno escolar.

7.2.4. Marco legal

o Constitucion de 1991, se le asigna una funcibn democradtica a toda
organizacion institucional cuando en el preambulo sefala: “Colombia es una
nacién organizada, en forma de republica unitaria... democratica, participativa y
pluralista”, asegurando entre los ciudadanos una convivencia sana con trabajo,
vida y paz. La escuela como catedra viva de convivencia y participacion, concibe
a la institucion educativa, como una institucién que se piensa a si misma, en
todos sus componentes y que, desde su horizonte, es decir, su mision y su vision,
desde sus principios y valores, direcciona la vida escolar hacia la construccion
permanente de la armonia en interaccion con el mejoramiento de la calidad da la
vida y de la educacion. La constitucién politica de Colombia de 1991 posibilita
escenarios para pensar las relaciones existentes entre el proyecto de nacion y la
educacién colombiana, expresa las normas de convivencia que rigen a los
colombianos y que sefialan de procesos para el desarrollo de la civilidad. En el
articulo 22 se define la paz, como derecho de obligatorio cumplimiento y
posteriormente en el articulo 67 a la educacion como la facilitadora de la paz y
las condiciones que ella requiere. Al ensefar las responsabilidades historico—
sociales asignadas por mandato constitucional, se destaca la relacion existente
entre derechos humanos, paz y democracia, igualmente la construccién de un
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orden de convivencia democratica como uno de los retos en la construccién de la
nacion.

e Ley General de Educacion de 1994 establece: Articulo primero: la educacién
es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamentan en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y sus deberes. La escuela como catedra viva de convivencia y
participacion busca el mejoramiento de la calidad de la educacion, mediante la
articulacion de la calidad de la vida educativa a la busqueda de una vida de
calidad en una sociedad equitativa y justa. Se hace necesario asi, repensar el
ideario pedagdgico para hacer que la propuesta educativa sea efectiva, al
modificar profundamente las formas de relacion e interaccion entre las personas
de la escuela, escenarios democraticos.

e Decreto 1860 de 1994 decreta en el articulo 18 sobre comunidad educativa,
los que integraran la colectividad, dandoles, en el subsiguiente articulo la
obligatoriedad del gobierno escolar y los drganos que le son propios en el
establecimiento educativo, tales como el consejo directivo, el consejo académico,
el consejo estudiantil, el consejo de padres y el personero de los estudiantes.

7.2.5. Impacto en la comunidad

Para la democracia, la paz no es la ausencia de conflictos. La paz es el resultado de una
sociedad que es capaz de dirimir el conflicto sin eliminar al otro, ni fisica, ni socioldgica
ni psicoldgicamente. En la democracia no existen los enemigos, sino los opositores:
personas que piensan distinto, quieren distinto, tienen intereses distintos que colisionan
con los mios, pero con las cuales puedo concertar futuros comunes.

Una sociedad comienza a resolver sus conflictos y a adquirir una conducta democratica
cuando asume el concepto de opositor y aprende a deliberar. Cuando frente a un
conflicto, las diferentes personas son capaces de poner en juego sus intereses: pueden
expresarlos, explicitarlos, sustentarlos y defenderlos con serenidad; buscan persuadir a
otros con sus intereses, pero también pueden dejarse persuadir de otros intereses;
aprenden a ceder y a recibir cesiones. Cuando cada uno es capaz de exponer
claramente y con tranquilidad el porqué estd ahi y qué espera lograr; porque la
deliberacidn requiere transparencia para que los diferentes intereses puedan convertirse
en un bien colectivo. Deliberacidn es diferente a negociacion. Una negociacién termina
en una transaccion que deja a las partes con mayor o menor grado de satisfaccion y es
puntual en el sentido de que no compromete a las partes mas alld de la transaccion
misma. En una deliberacidn se busca llegar a un acuerdo que convenga y comprometa a
las partes; en la deliberacion social se busca construir bienes colectivos y se asume
compromiso con ellos.

7.2.6. Estrategias metodologicas

El desarrollo del proyecto estara centrado en la participacién y cooperacion de los
estamentos que conforman la Institucion se han disefiado las siguientes fases:

1. Sensibilizacion y conocimiento de la importancia del gobierno escolar y el
marco legal que lo soporta con la elaboracion de material didactico, plegables,
charlas, conferencias, videos y divulgacion de los mismos en orientaciones de grupo
y clases de sociales.

2. Proceso electoral: ambientacion y motivacion a la comunidad educativa en
relacidon con la organizacion de los diferentes estamentos para la organizacion de la
institucién de acuerdo a las normas vigentes del Ministerio de Educaciéon en el
proceso electoral que se va a elegir.
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3. Apoyo y divulgacion, capacitacion: permanente a la comunidad educativa e
integrantes del gobierno escolar.
4. Actividades civicas a través de izadas de bandera resaltando los dias patrios.

7.3. PROYECTO PEDAGOGICO DE EDUCACION AMBIENTAL ESCOLAR - PRAE
7.3.1. Planteamiento del problema

e Sobreexplotacidn de los recursos.

¢ Elevado volumen de residuos contaminantes.

e La deforestacion.

e La acumulacién de gases de invernadero.

e La carencia de fuentes de agua potable.

e Escasa formacidn en valores ecoldgicos y a la falta de una conciencia ambiental
en las personas.

7.3.2. Justificacion

Debido a la crisis actual que afronta nuestro planeta, uno de los proyectos educativos
mas importantes es el PRAE. Este proyecto se constituye en un reto trascendental para
las instituciones educativas, ya que lo deben llevar a cabo de una manera consciente y
comprometida, evitando asumirlo como un trabajo escolar que se realiza para cumplir
los requerimientos gubernamentales.

Al iniciar el proceso de desarrollo del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE), un factor
prioritario a tener en cuenta es poseer la suficiente claridad acerca del tema, por lo cual
la investigacion a nivel tedrico sobre la ecologia, el medio ambiente, el desarrollo
sostenible, proyectos ambientales relevantes y las problematicas ambientales que
rodean la institucion y su localidad, es determinante para su consolidacion.

7.3.3. Objetivos

e Realizar un estudio tedrico sobre el medio ambiente, la evolucion de la educacion
ambiental, las problematicas ambientales especificas del municipio de Soacha y
sobre proyectos ambientales relevantes.

e Proponer y presentar a los docentes de la institucién una metodologia de trabajo
escolar, orientada a la construccion del PRAE y a precisar el trabajo de aula que
les compete, con el fin de propiciar la toma de decisiones colegiada.

e Iniciar el proceso de construccion del PRAE motivando a la conformacidon de un
grupo lider de estudiantes, Comité Ambiental, realizando con ellos un andlisis del
diagndstico elaborado por los docentes sobre la problematica ambiental en el
municipio de Soacha.

7.3.4. Marco legal

CONSTIT 1OMN
POLITICA, 1991, Art. G7 LEYES DECRETOS ACUERDOS
o0s
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7.3.5. Impacto en la comunidad

Existiendo los ecosistemas como un sistema natural e intricado, los cuales son nuestro
sitio de vida, se hace necesario estudiarlos para comprenderlos. Asi mismo, se requiere
tener claridad en cuanto a la definicion de conceptos como el de medio ambiente del
cual se dice que es el conjunto de factores externos e internos, fisicos, sociales y
bioldgicos que determinan la forma de ser y de vivir de los seres vivos. Retomando lo
anterior una aproximacion a un concepto mucho mas global de ambiente podria ser el
de un sistema dinamico definido por las interacciones fisicas, bioldgicas, sociales y
culturales, percibidas o no, entre los seres humanos y los demas seres vivientes y todos
los elementos del medio en el cual se desenvuelven, bien que estos elementos sean de
caracter natural o sean transformados o creados por el hombre, es decir, el estudio del
medio ambiente abarca los temas de ecologia, pero va mas alla. Con frecuencia se ha
asociado el ambiente Unica y exclusivamente a los ambitos naturales y a la proteccion
de los mismos sin tener en cuenta la incidencia sociocultural, politica y econdmica que
ejerce el hombre sobre el fragil equilibrio de dichos ambientes, es decir, sobre los
ecosistemas naturales. Siendo asi, el concepto de ambiente no se puede reducir
estrictamente a la conservacion de la naturaleza, a la problematica de la contaminacion
por basuras o a la deforestacién. Este concepto es mucho mas amplio y mas profundo y
se deriva de la complejidad de los problemas y potencialidades ambientales y del
impacto de los mismos, no sblo en los sistemas naturales, sino en los sistemas sociales.
La mirada comoda y facilista ha ido generando, con el tiempo, problematicas
ambientales que hoy dia se estan haciendo mas evidentes que nunca, lo que ha hecho
que en la actualidad haya un poco mas de conciencia ambiental, porque anteriormente
la responsabilidad en cuanto a gestién ambiental se delegaba y la trabajaban solo una
minoria de personas que de una u otra forma tenian que ver con el estudio y manejo de
los recursos naturales.

7.3.6. Estrategias metodoldgicas
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7.4. PROYECTO PEDAGOGICO DE GESTION DEL RIESGO
7.4.1. Planteamiento del problema

e Desconocimiento ambiental y de riesgos del entorno inmediato.
e Inconciencia sobre la generacion de riesgos.
e Escasa formacion falta de conciencia sobre la gestion del riesgo.

7.4.2. Justificacion

La gestidn del riesgo en la escuela aporta al objetivo primario del desarrollo humano: el
mejoramiento de la calidad de vida (PNUD, 2000). Para el cumplimiento de este objetivo
se requiere de la implementacién de estrategias para reducir los niveles de
vulnerabilidad social, la cual esta ligada a la materializacion de los derechos sociales y
econdmicos que permitan la satisfaccion de necesidades basicas como empleo,
educacion, salud, integridad fisica, seguridad, proteccion, capacidad de organizacién y
vivienda digna.

Dinamizar el enfoque de derechos implica aumentar las competencias y capacidades de
accion de las personas, organizaciones y sociedades para tomar decisiones asociadas al
desarrollo. Estas decisiones deben solucionar sus problemas y redundar en la proteccion
y mejoramiento de la calidad de vida; parte de las decisiones tienen que ver con la
reduccidn del riesgo y en general con los aportes que se puedan hacer desde la escuela
para contribuir con la disminucion de problematicas ambientales.

7.4.3. Objetivos

e Prever los factores de riesgo para disminuir las posibles consecuencias
causadas por los desastres naturales y antrdpicos incorporando la cultura de
la prevencién en la comunidad educativa.

e Prevenir los desastres y mitigar los riesgos, en la comunidad educativa.

e Promover la participacion publica, privada y comunitaria para la gestion del
riesgo.

e Brindar respuesta efectiva en caso de desastres a la comunidad educativa.

e Atender en forma prioritaria las areas especialmente vulnerables del centro
educativo.

e Consolidar con el Sistema Distrital para la Prevencion y Atencidon de Desastres.

e Capacitar a la comunidad educativa en caso de emergencia.

7.4.4. Marco legal

o Decreto 1547 de 1984: “Por el cual se crea el Fondo Nacional de Calamidades”

e Ley 46 de 1988: "Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres, se otorgan facultades extraordinarias al
Presidente de la Republica y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 919 de 1989: “Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencidn de Desastres y se dictan otras disposiciones.”

« Directiva Presidencial 33 de 1991: “"Responsabilidades de los organismos y
entidades del sector publico en el desarrollo y operacién del Sistema Nacional de
Prevencion y Atenciéon de Desastres”.

o Directiva Ministerial 13 de 1992: “"Responsabilidades del Sistema Educativo
como integrante del Sistema Nacional de Prevencidn y Atencion de Desastres *.
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7.4.5.

Decreto 2190 de 1995: “Por el cual se ordena la elaboracion y desarrollo del
Plan Nacional de Contingencia contra Derrames de Hidrocarburos, derivado y
Sustancias Nocivas en aguas marinas, fluviales y lacustres”.

Decreto 969 de 1995: "Por el cual se organiza y reglamenta la Red Nacional de
Centros de Reserva para la atencion de emergencias”

Ley 322 de 1996: "Por la cual se crea el Sistema Nacional de Bomberos y se
dictan otras disposiciones”

Ley 388 de 1997: “Por la cual se crea el Plan de Ordenamiento Territorial
Decreto 93 de 1998: “Por el cual se adopta el Plan Nacional para la Prevencion
y Atencion de Desastres”.

Decreto 321 de 1999: "Por el cual se adopta el Plan Nacional de Contingencia
contra Derrames de Hidrocarburos, derivado y Sustancias Nocivas en aguas
marinas, fluviales y lacustres.”

Documento CONPES 3146 de 2001: “Estrategia para consolidar la ejecucion
del Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres —PNPAD- en el
corto y mediano plazo.

Directiva Presidencial 005 de 2001: “Actuacion de los distintos niveles de
Gobierno frente a Desastre Subito de caracter Nacional”.

Ley 812 de 2003: “Plan Nacional de Desarrollo: Hacia un Estado Comunitario
Titulo II: Plan de Inversiones Publicas, Capitulo II: Descripcion de los Principales
Programas de Inversion, Literal (C): Construir Equidad Social, Ordinal 8:
Prevencion y Mitigacion de Riesgos Naturales”.

Impacto en la comunidad

Dinamizar el enfoque de derechos implica aumentar las competencias y capacidades de
accion de las personas, organizaciones y sociedades para tomar decisiones asociadas al
desarrollo. Estas decisiones deben solucionar sus problemas y redundar en la proteccion
y mejoramiento de la calidad de vida; parte de las decisiones tienen que ver con la
reduccidn del riesgo y en general con los aportes que se puedan hacer desde la escuela
para contribuir con la disminucion de problematicas ambientales. A la luz de lo anterior,
la escuela es por excelencia el nicho para el desarrollo de competencias y capacidades

para:

7.4.6.

Generar la responsabilidad, la motivacion y el compromiso frente a los derechos y
deberes en relacidon con sus problematicas; para el caso concreto: el riesgo y los
desastres en el marco de las relaciones insostenibles de la sociedad con la
naturaleza.

Legitimar las acciones de intervencién y la toma de decisiones consecuentes para
solucionar la problematica a partir de su conocimiento, manejo y valoracion.
Buscar o gestionar los recursos humanos, técnicos y econdmicos para poner en
marcha las soluciones para enfrentar la problematica y ejercer control sobre ellos.
Organizarse y participar de manera acorde con la movilizacién social que puede
propiciar la escuela.

Estrategias metodoldgicas

Plantear preguntas para reflexionar sobre la gestion del riesgo:

¢Qué fendmenos amenazantes pondrian en peligro la vida o la seguridad de la
comunidad educativa?

¢Qué acciones son necesarias para garantizar la seguridad de la comunidad
educativa frente a esos fendmenos?
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¢Es posible que alguno de esos fendmenos pueda afectar el funcionamiento de la
escuela?

¢La infraestructura fisica de la escuela es segura frente a ellos?

¢Quién hace qué en una situacién de emergencia?

éla comunidad educativa estd enterada de lo que tiene que hacer en caso de
emergencia?

éCudles son las estrategias de organizacion de la escuela para manejar una
emergencia? ¢Qué hacer con los nifios y las nifias cuyos familiares no acuden a
recogerlos después de una emergencia de impacto municipal?

¢Es posible recibir ayuda inmediata durante una emergencia de considerable
magnitud? Y si no, équé hay que hacer?

Plantear preguntas para reflexionar sobre la incorporacion curricular:

¢Como se promueve el derecho a la vida y la proteccion en la escuela?

¢Qué relacion existe entre desastres y desarrollo?

¢Como se relaciona la pobreza con las condiciones de vulnerabilidad?

¢Qué relacion existe entre el conflicto armado, el desplazamiento forzoso y las
zonas de riesgo?

¢La comunidad educativa conoce el riesgo de su entorno, sabe que acciones debe
llevar a cabo para intervenirlo?

¢{Como se podria hacer un curriculo mas relacionado con las condiciones de
riesgo presentes en el entorno?

¢Cuales son los conocimientos, actitudes, comportamientos y valores que deben
desarrollar los estudiantes sobre el riesgo, emergencias y desastres, segin su
edad y nivel de escolaridad?

éla comunidad educativa sabe como autoprotegerse en diferentes tipos de
emergencias, ese conocimiento es acorde con la edad?

¢Es posible dinamizar el tema de la autoproteccion desde en el curriculo?
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Gestion del riesgo en el marco de gobierno escolar
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Planear simulaciones y simulacros frente a los riesgos del entorno
cercano.

Capacitaciones a los principales actores de la comunidad. La capacitacion
es la accién de preparacion para la respuesta que permite a las personas
desarrollar conocimiento y habilidades especificas para que cumplan de manera
Optima los servicios de respuesta a emergencias definidos para la escuela.

7.5. PROYECTO PEDAGOGICO DE VALORES HUMANOS

7.5.1. Planteamiento del problema

Desintegracion familiar.

Influencia negativa a través de los medios de comunicacion.
Drogadiccién y alcoholismo.

Desestabilidad social y politica.

Cambio en la jerarquia de valores.

Falta de compromiso.

Corrupcion.

Violencia intrafamiliar.

Violencia social.

Deshonestidad.

Inclinacion a vivir de la imagen y la apariencia.
Superficialidad.

Irresponsabilidad.

Libertinaje.

Facilismo.
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7.5.2. Justificacion

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica y el Articulo 5to de la Ley
General de la Educacion, la educacion se desarrollara atendiendo el pleno desarrollo
dela personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y
el orden juridico dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética y demas valores humanos. A través del proceso
de socializacion la persona va adquiriendo ciertas caracteristicas mas o menos
permanentes que regulan su conducta y que reflejan el medio sociocultural en el que
interactUan. A esta caracteristica se le conocen como valores. Los valores son guias o
pautas que orientan al individuo sobre cémo deben comportarse y que tan adecuada,
buena o correcta es una situacion y lo contrario. Consideremos que es importante que
los educadores participen activamente en el desarrollo moral de los alumnos, teniendo
en cuenta que los valores inciden notablemente en la vida y determinan lo que
queremos o no hacer, lo que creemos, pensamos o decimos. Por tanto, el educador
hace parte del proceso formativo del alumno hasta llevarlo a ser una persona
moralmente autdnoma. Los valores empiezan a adquirirse desde la nifiez a través de los
mensajes que reciben de la familia, en la escuela, con los amigos y con los medios de
comunicaciéon; hay también una serie de etapas por las que atraviesa el nifio en su
desarrollo moral, que va desde las normas familiares, luego acepta las normas
impuestas por otras personas con un énfasis mayor en el control extremo hasta cuando
ya el individuo ha establecido su propia escala de valores por oposicién aceptacion de
los valores prevalecientes en su ambito social o sea, el control de la conducta ya es
interno, tanto en las normas que se observan como en el razonamiento.

7.5.3. Objetivos

e Reconocer el valor, importancia y responsabilidad de ser uno mismo,
aprovechando toda oportunidad para el crecimiento personal.

e Aclarar el significado de la propia vida a partir de la reflexion individual sobre los
pensamientos y acciones que realizamos cotidianamente.

e Favorecer la motivacion e incremento de valores y actitudes positivas a nivel
personal, familiar y social.

e Explicar la necesidad de vivir de acuerdo a unos cddigos éticos.

e Desarrollar capacidades para enfrentar situaciones problematicas concretas de
acuerdo a unos principios éticos.

e Implementar talleres tendientes al conocimiento y apropiacion de los valores
institucionales en cada uno de los grados.

e Motivar a los estudiantes hacia la practica de los valores en los diferentes turnos
de disciplina durante el afio escolar.

e Sensibilizar a los docentes sobre la importancia del desarrollo de los valores en el
area en que se desempefian.

e Brindar espacios de reflexién y formacion a las familias sobre la importancia de
fortalecer los valores y fundamentos para la educaciéon de sus hijos y tener mejor
calidad de vida en el entorno familiar.

7.5.4. Marco legal

Con la Ley General de la Educacién (Ley 115 del 94) se logra en cierta medida modificar
la situacion legal anterior y se equilibraron de alguna manera los propositos
fundamentales de la educacion, teniendo todos los aspectos fundamentales de la
cultura, en especial su dimension ética y humanistica. Se puede afirmar que la Ley
General de la Educacion, ofrece un gran nimero de elementos para lograr la
dinamizacién ética de la persona. Son muchos los articulos de la Ley General de la
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Educacion que se refieren a los valores éticos, morales, espirituales y religiosos; ellos
son:

Articulo 5. Fines de la Educacion.

Articulo 13. Objetivos comunes a todos los niveles educativos.

Articulo 15. Definicion de educacion Preescolar.

Articulo 20. Objetivos generales de la educacion Basica.

Articulo 21. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de primaria.
Articulo 23. Areas obligatorias y fundamentales.

Articulo 24. Educacion Religiosa.

Articulo 25. Formacidn ética y moral.

Articulo 30. Objetivos de la educacién media y académica.

Articulo 80. Evaluacion de la educacion.

Articulo 92. Formacion del educando.

Articulo 104. El educador.

Articulo 109. Finalidades de la formaciéon de educadores.

7.5.5. Impacto en la comunidad

La persona de alguna manera es el soporte de los valores, principalmente los valores
éticos y morales. El hombre desde su infancia necesita apoyarse en los valores
educativos y culturales, convertibles en soportes de viabilidad, que son la encarnacion
del mundo ideal, del deber ser, cargados de sentido ético.

La educacion es hoy la posibilidad vital de superar los grandes males del proximo siglo,
por lo tanto, debe promover y fortalecer el desarrollo de los valores, como respuesta a
la problematica sentida desde la persona, la familia y la sociedad.

La ética cumple una funcidon humanizada del hombre y de la sociedad, cada persona
debe contribuir a ello asumiendo en todo momento en forma responsable las normas
morales que lo lleven a realizarse como persona y como miembro activo de la sociedad
a la cual pertenece.

El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN, promueve un proceso de reflexion y accion, en torno a
la autoestima, respeto, tolerancia, responsabilidad, convivencia pacifica, compromiso,
liderazgo y solidaridad. Promover una educacidn humanista que trascienda de lo
singular a lo comunitario y fomentar un clima de trabajo participativo que propicie una
formacioén en valores.

7.5.6. Estrategias metodoldgicas

Las estrategias metodoldgicas de esta area tienen como propdsito impulsar la formacién
de un ser humano nuevo: auténomo, libre, responsable, justo, que ubicado en su
entorno lo haga mas acogedor y mas humano.

Las estrategias son las siguientes:

e Dinamicas de integracion, socio-dramas, disco-foro, video-foro, elaboraciéon de
dibujos e interpretacion de los mismos.

e Lectura y reflexién a partir de laminas fotograficas, historietas, documentos,
noticias y textos de grandes pensadores.

e Construccién de ensayos, cuentos, diarios pedagdgicos, protocolos, diarios de
campo, coplas, poesias, acrosticos, reflexiones y sintesis.

e Elaboracion de carteleras, dibujos, documentos, plegables, afiches, periddico de
aula, mapas conceptuales y graficos.
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e Participacion en: exposiciones, plenarias, foros, debates, seminarios, mesa
redonda, trabajos en grupo, conversatorios, clase magistral, entre otros.

Talleres individuales y en equipo.

Analisis de situaciones presentadas por los medios de comunicacion.

Clase magistral.

Contacto con la realidad a través de observacion de situaciones.

Todo lo anterior se desarrollara de acuerdo al grado y nivel correspondiente.

7.6. PROYECTO PEDAGOGICO DE UTILIZACION Y APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE

7.6.1. Planteamiento del problema

Teniendo en cuenta el contexto en el cual viven y se desenvuelve nuestros nifas,
nifios y jovenes y los peligros sociales a los cuales se enfrentan como; el tabaquismo,
las drogas, alcoholismo, prostitucion, la delincuencia juvenil etc., se hace necesario
implementar un proyecto que permita reorientar a nuestros jovenes para que utilicen
adecuadamente el tiempo libre en actividades recreativas, artisticas, culturales, ludico
deportivas y musicales, ofreciendo con ello alternativas de formacion y de utilizacion
adecuada de su tiempo libre, lo que a futuro se vera reflejado en su desarrollo integral,
generando y potenciando actitudes y habilidades que le permiten visionar su proyecto
de vida.

7.6.2. Justificacion

Los deportes, los juegos tradicionales, las rondas infantiles, las actividades recreativas y
lidicas contribuyen en gran medida al desarrollo de los organismos vitales de la
persona. La recreacidon vigorosa que se efectUa al aire libre, donde se hace uso de la
capacidad fisica, es el medio mas notable para el mantenimiento de érganos saludables.

Por esto, el uso de las infraestructuras deportivas, aulas multiples y salones sociales es
propicio para fomentar una cultura deportiva y recreativa. La buena utilizacion del
tiempo libre es la actitud positiva del individuo hacia la vida en el desarrollo de sus
actividades, que le permitan trascender los limites de la conciencia y el logro del
equilibrio bioldgico, psicoldgico y social, que dan como resultado una buena salud y una
mejor calidad de vida, es un factor esencial en la vida moderna, es un medio para
reducir los indices de delincuencia, mejorar la salud fisica y mental, desarrollar el
caracter de las personas y mejorar su equilibrio individual. El individuo que participa de
un programa de recreacion y buen uso del tiempo libre goza de una vida plena de
actividades, probablemente sera un ciudadano saludable, equilibrado, respetuoso y
cumplidor de sus responsabilidades civicas y sociales; en cambio es probable que una
persona privada de un desarrollo arménico e integral, se comporte de manera mas
negativa y aflore en ella conductas y costumbres refidas con las normas establecidas de
convivencia ciudadana.

Aprovechar el tiempo libre en el COLEGIO ABRAHAM LINCOLN, se justifica en la medida
en que se contribuya al tan anhelado desarrollo integral del ser humano. Dicho
desarrollo integral contempla no solo las areas de lo cognoscitivo, sino también, lo
sicomotor, lo afectivo, lo psicoldgico y lo volitivo.

Toda persona goza de espacio del tiempo libre, de las obligaciones cotidianas de estudio
o de trabajo, dicho tiempo libre sirve idealmente para el descanso, el alejamiento de la
rutina y la realizacidon de las actividades diferentes pero relajantes y quizas formadoras,
sin embargo, es notorio como a medida que la técnica, la ciencia y la tecnologia
facilitan el desempefio humano y este dispone de mas espacios de tiempo libre, lo
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emplea con frecuencia en actividades poco edificantes que no contribuyen a su
crecimiento integral.

Las motivaciones externas del contexto actual aleja casi permanentemente al estudiante
de la practica de valores morales, sociales y religiosos; lo atraen por el contrario a
actividades que pueden ser dafiinas o destructivas para el estudiante o la sociedad. No
es casual que el indice de fendmenos como el alcoholismo, la drogadiccion, los
embarazos tempranos, la delincuencia, la adiccion a los juegos tecnoldgicosy a
la tecnologia y la desintegracion familiar esté creciendo en forma alarmante, pues las
presiones sociales y de los medios de comunicacion asi lo posibilitan.

El ser humano es un ser social en espacios de mayor diversidad, como la escuela, en
esta por muy numerosa que sea la familia, supera el espacio para la convivencia porque
ademas de encontrarse con estos miembros, lo que va a primar son los cddigos sociales
y culturales que definen la convivencia grupal de la escuela.

Una de las caracteristicas fundamentales de la nifiez y la adolescencia es la tendencia
grupal. El ritmo normal de los grupos no basta para favorecer la socializacidn, entendida
como la oportunidad de formarse y desarrollarse integralmente como persona.

Estos grupos en la mayoria de los casos, no tienen proyectos que los cohesionen y les
exijan funcionar realmente como grupo. Si existe una tendencia grupal y la institucion
no forma el ambiente propicio para ello, los alumnos buscan la formacion de estos con
el peligro de dejarse encausar hacia los vicios.

Se debe pensar en un ambiente escolar dinamico que convoque a los estudiantes y que
los retenga, no desde el autoritarismo de los curriculos forzados, sino desde espacios
alternativos de aprendizaje. En la experiencia grupal se aprende mas que en ritmo
normal de las clases (teatro, danzas, musica, juegos, deportes, actividades ludicas...)
porque alli se aprende a trabajar en grupo, a coordinar puntos de vista con los demas, a
asumir responsabilidades, resolver conflictos, pero también se fortalece la autoestima y
el sentido de pertenencia de los estudiantes.

Asumir las actividades deportivas, recreativas, culturas y ludicas como una actividad
mediadora de procesos de desarrollo humano, significa comprenderlas desde sus
beneficios en cada una de las dimensiones de desarrollo de los seres humanos y tener
claridad sobre las condiciones que hacen estos beneficios posibles.

Las practicas recreativas y ludicas son entendidas como actividades complementarias a
los procesos de aprendizaje, desarrollo cultural y como una herramienta para romper
con los circulos de pobreza, dependencia, inactividad violencia y con los sentimientos de
marginacion y exclusion, los cuales a su vez se encuentran asociados a la pérdida de la
autoestima.

Con este proyecto se aspira a lograr un mayor desarrollo psicomotriz con actividades
recreativas, deportivas, culturales, lidicas, juegos tradicionales y artisticas, desarrollo
cognoscitivo con actividades de lengua castellana y aptitud verbal y desarrollo de lo
afectivo y lo volitivo al lograr que el estudiante acepte, participe voluntariamente y
valore las diferentes actividades planeadas y que las proyecte fuera del ambito
puramente estudiantil.

El proyecto busca alternativas de accion para que los estudiantes puedan optar en sus

ratos libres por actividades relajantes, agradables pero fructiferas tanto en el aula como
en el hogar y demas grupos sociales.
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En resumen, pretendemos que la institucion y los distintos agentes sociales trabajemos
conjuntamente en el disefio de programas de actividades para el uso formativo del
tiempo libre, que conduzca a darle un valor educativo a estas actividades, es decir
convertirlas en un medio para la instauracion de habitos de vida saludables y la
construccion de un proyecto de vida.

7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

Objetivos

Planear las actividades recreativas, deportivas, culturales, ludicas y artisticas que
orienten el aprovechamiento del tiempo libre de toda la comunidad educativa del
COLEGIO ABRAHAM LINCOLN y que se ajusten a sus necesidades y a su entorno.
Participar en las actividades ludicas, deportivas y recreativas a nivel institucional.
Participar en las actividades ludicas, recreativas y deportivas, a nivel municipal
como intercolegiados.

Analizar los problemas que se generan en los educandos en el comportamiento,
por la carencia de espacios y programas para el uso y buen aprovechamiento del
tiempo libre en el ambito escolar.

Marco legal

Declaracion Universal de los derechos del nifio, segun resolucion 217 A de
10 de diciembre de 1948.

La Ley del deporte, Ley 181 de 1995, especificamente el articulo 2, donde
dice que El objetivo especial de la presente ley, es la creacion
del sistema nacional del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del
tiempo libre, la educacidn extraescolar y la educacion fisica.

El aprovechamiento del tiempo libre encuentra su fundamentacion legal en la Ley
115 de 1994 sobre educacion en sus diferentes articulos 5, 14 y 22.

Apoyado en el articulo 14 del literal b, de la Ley General de Educacion y que hace
referencia al aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas
culturas, la practica de la Educacion Fisica, Recreacion y Deporte formativo para
lo cual la institucién a través del area respectiva promovera y estimulara su
difusion y desarrollo; Iniciaremos la aplicacion de este proyecto pedagdgico.

En el articulo 22 expresa que uno de los objetivos especificos de la educacion
basica hace referencia a la practica de la recreaciéon y los deportes, la
participacion y organizacion juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

El apoyo de la gestion anterior segin los lineamientos curriculares esta
fundamentados en la Ley 115 de 1994, articulos76 a 79, en el decreto
reglamentario 1860 de 1994, en sus articulos 33 a 38 y en la circular 77 de 1994.
El Decreto 1860 donde se reglamenta la Ley General, en su apartado III,
articulo 14 manifiesta que para lograr la formacién integral de los educandos se
hace necesaria la implementacion de actividades pedagdgicas relacionadas con la
educacion sexual, para el uso del tiempo libre, para el aprovechamiento y
conservacion del ambiente y en general para todos los valores humanos.

El articulo 52 de la Constitucion Politica determina que el ejercicio del deporte,
sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcién
la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en
el ser humano".

Impacto en la comunidad

Si queremos que los actores de la comunidad educativa utilicen bien su tiempo libre,
tenemos que educarlo y formarlo para que haga de este, un espacio que le proporcione
elementos para su desarrollo integral, conduciéndolo a adquirir habitos de vida
saludables, que le permitan vislumbrar y construir un proyecto de vida. Es decir,
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orientar a los actores de la comunidad para que utilicen este recurso, desde una
perspectiva formativa, creativa y ludica, que le permita crecer y desarrollarse, prevenir,
y disminuir los factores de riesgo para la aparicion de enfermedades crénicas, favorecer
la creacidn de espacios de socializacion, de integracion, de autoafirmacion.

7.6.6. Estrategias metodologicas

o Capacitar a los principales actores de la comunidad sobre los conocimientos
relacionados con la utilizacién del tiempo libre.

« Ofrecer opciones deportivas, culturales, artisticas, sociales, espirituales a los
actores de la comunidad educativa para el uso y aprovechamiento del tiempo
libre.

e Motivar a la comunidad educativa del COLEGIO ABRAHAM LINCOLN sobre la
importancia de la buena utilizacién del tiempo libre.

« Crear espacios nuevos para la diversion y la ocupacion en actividades productivas
relacionadas con la Educacion Artistica (Artes Plasticas, artes escénicas, Musica),
y el deporte.

« Mediante convicciones, a través de charlas mejorar la autoestima por medio de
procesos de participacion y creatividad, motivando la actitud de la familia hacia
determinadas actividades como el juego, teatro, musica, deporte recreativo. —

« Por medio de participacion en las diferentes actividades se desarrollara en cada
beneficiado del proyecto la de confianza en si mismo y la capacidad de ser
auténomo. —

o Teniendo en cuenta los recursos del medio y el mismo derrotero de actividades
del proyecto, no dejar a un lado la promocién de talentos con incentivos.

« Evaluar periédicamente el desarrollo del proyecto.
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8. MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DE
DOCENTES
Gestion de Convivencia y de la Comunidad

8.1. MANUAL DE CONVIVENCIA
Ver anexo 5.

8.2. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Ver anexo 6.

63



pBRAHALY
A COLEGIO

5 ABRAHAM
LINCOLN

COLg
o

205

PROPUESTA DE PEI PARA AMPLIACION DE
SERVICIO EDUCATIVO A BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA

9. GOBIERNO ESCOLAR
Gestion de Convivencia y de la Comunidad

9.1. LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

9.1.1. Organos principales

Rectora

Cargo

Forma de elegirlo

Rectora

Por contrato laboral y nombrado por el Consejo
Directivo

Consejo Directivo

Cargo

Forma de elegirlo

Rectora

Por contrato
Directivo

laboral y nombrado por el Consejo

Representantes de los padres
de familia

Por votacion en el Consejo de Padres de Familia

Representante de estudiantes

Por votacion en el Consejo de Estudiantes del grado
undécimo.

Representantes de docentes

Por votacion en el Consejo de Docentes

Representante de Egresados

Por votacidon en el Consejo Directivo a partir de una
terna.

Representante del Sector

Productivo

Por votacidon en el Consejo Directivo a partir de una
terna

Director Administrativo

Por contrato laboral

El Consejo Académico

Cargo

Forma de elegirlo

Rectora

Por contrato laboral y nombrado por el Consejo
Directivo

Coordinadora General

Por contrato laboral.

Docentes

Por contrato laboral

8.1.2. Organos auxiliares

Consejo de Docentes

Cargo Forma de elegirlo
Presidente(a) Por votacién en el Consejo de Docentes
Secretario(a) Por votacion en el Consejo de Docentes

Docentes

Por contrato laboral

Consejo de Estudiantes

Cargo Forma de elegirlo
Presidente(a) Por votacién en el Consejo de Estudiantil de candidatos
de grado Undécimo.
Secretario(a) Por votacion en el Consejo de Estudiantil
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Representantes de

Estudiantes por curso

Son elegidos por los estudiantes del curso por votacion

Consejo de Familias

Cargo Forma de elegirlo
Presidente(a) Por votacion en el Consejo de Padres
Secretario(a) Por votacion en el Consejo de Padres

Representantes de familias
por curso

Son elegidos en los curso por votacién

Comisiones de Evaluacion

/ Promocion

Cargo

Forma de elegirlo

Rectora

Por contrato
Directivo

laboral y nombrado por el Consejo

Coordinadora General

Por contrato laboral.

Directores de grupo

Por contrato laboral.

Representantes de Familias

Son elegidos por votacion en el Consejo de Padres.

Comité de Convivencia

Cargo

Forma de elegirlo

Rectora

Por contrato laboral y nombrado por el Consejo
Directivo

Personero Estudiantil

Por los estudiantes de tercero a undécimo por votacion

Orientadora Escolar

Nombrado a través de contrato laboral.

Docente de Ciencias Sociales

Por votacion en el Consejo Docente

Coordinadora General

Por contrato laboral.

Presidente del Consejo de
Familias

Por los miembros del Consejo de Familias por votacion.

Presidente del

Estudiantil

Consejo

Por los miembros del Consejo Estudiantil por votacion.

Comité Ambiental

Cargo

Forma de elegirlo

Presidente(a)

Es el lider del proyecto pedagdgico ambiental escolar
PRAE.

Representantes de Familias

Por votacion en el Consejo de Padres.

Representantes de Docentes

Por votacion en el Consejo de Docentes.

Representantes de
Estudiantes

Por votacion en cada curso a partir de grado tercero
hasta grado décimo.

Comité de Seguridad

Cargo

Forma de elegirlo

Presidente(a)

Es el lider del proyecto pedagdgico de prevencion de
riesgos.

Representantes de Familias

Por votacion en el Consejo de Familias.

Representantes de Docentes

Por votacion en el Consejo de Docentes.

Representantes de
Estudiantes

Por votacion en cada curso a partir de grado tercero
hasta grado décimo.

Personero Estudiantil

Cargo

Forma de elegirlo

Personero Estudiantil

Por votacion de los estudiantes de tercero a undécimo.
Los candidatos son del grado undécimo.
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Comité de Elecciones

Cargo Forma de elegirlo
Presidente(a)-Rectora Por contratacién laboral.
Representantes de Familias Por postulacion voluntaria.

Lider del Proyecto | Por contratacion laboral.
Pedagdgico de Democracia

Representantes de | Por postulacion voluntaria.
Estudiantes

9.2. FUNCIONES DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Organos principales

Funciones de la Rectoria

e Orientar la ejecucién del proyecto institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;

e Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento;

e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local,
para el continuo progreso académico de la institucién y el mejoramiento
de la vida comunitaria;

e Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa;

e Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

e Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos
y el manual de convivencia;

e Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto educativo
institucional;

e Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento
con la comunidad local;

e Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a
la prestacién del servicio publico educativo, y

e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional".

Funciones del Consejo Directivo

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion,
excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las
reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los establecimientos

e Privados.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los estudiantes del establecimiento
educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia.

e Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

e Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién
de nuevos;

66




COLEGIO PROPUESTA DE PEI PARA AMPLIACION DE
ABRAHAM SERVICIO EDUCATIVO A BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA

e €) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus

e miembros se sienta lesionado;

e f) Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente
presentado por el Rector;

e @) Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo
institucional, del curriculo y del plan de

e estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacién
respectiva o del organismo que haga

e sSus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos;

e h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

e Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y
social del alumno que han de

e incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso
pueden ser contrarios a la dignidad del

e estudiante estudiantes.

e Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

e Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

e Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa.

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

e Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

e Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto
(1860 de 1994).

e Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres
y responsables de la educacién de los alumnos, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y similares.

e Darse su propio reglamento.

Funciones del Consejo Académico

e Servir de o6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la
propuesta del PEI.

e Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en
el presente Decreto.

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

e Participar en la evaluacion institucional anual.

e Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacion periddica del
rendimiento de los estudiantes y para la promocion, asignarles sus
funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

e Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion
educativa.

e Conformar comisiones de Evaluacion y Promocidon Articulo 8 Decreto
230/02.

e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional.
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yd

Organos auxiliares

Funciones del Consejo de Familias

e Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas
de Estado.

e Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Icfes.

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

e Participar en la elaboracidon de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

e Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar
el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de
estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia
y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacidn entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

e Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el
marco de la Constitucion y la ley.

e Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucidn de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracidn escolar y el mejoramiento del
medio ambiente.

e Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacion y
promocién de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

e Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo
institucional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo
previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

e Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo
directivo del establecimiento educativo con la excepcion establecida en el
paragrafo 2° del articulo 9° del presente decreto (1286 de 2005).

Funciones del Consejo de Docentes

Es la instancia que convoca a todos los(as) docentes para el andlisis y todo el quehacer
Técnico-Pedagdgico de la escuela. Es la organica que discute y entrega directrices para
la toma de decisiones que y promueven el mejoramiento del proceso educativo
institucional.

Funciones del Consejo de Estudiantes

e Reunirse cada vez que el Rector los convoque o a solicitud del presidente
del Consejo, previa autorizacion del rector.

e Invitara sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

e Propender por la excelencia académica del grupo que representa.

e Participar en las actividades propuestas por el Consejo Estudiantil y
compartirlas con su grupo.

o Participar como lider en las distintas propuestas de la institucion.

e Ser un vinculo entre los directivos y los demas estudiantes.
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Escuchar y analizar cualquier iniciativa que presenten los estudiantes sobre
el desarrollo estudiantil.
Guardar discrecion sobre los asuntos tratados en el consejo estudiantil.

Funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion

Analizar Los casos persistentes de superacién o insuficiencia en la
consecucion de logros y proponer actividades pertinentes de refuerzo,
recuperacion y motivacion segun el caso.

Analizar el caso de estudiantes con desempefio académico excelente y
proponer al consejo académico su promocion anticipada.

Funciones del Comité de Seguridad

Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacion de los planes
y programas de prevencion de riesgos en el colegio.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos preventivos de
riesgos laborales, asi como proponer en el colegio la mejora de las
condiciones o correccion de las deficiencias existentes.

Conocer la documentacién e informes relativos a las condiciones de
trabajo y analizar los dafios producidos en la salud o integridad fisica de
los actores de la comunidad educativa.

Conocer e informar la memoria y la programacion anual de servicios de
prevencion en el colegio.

Funciones del Comité Ambiental

Discutir en equipo el plan de trabajo sobre el cual se enfocaran las
acciones del comité, teniendo en cuenta las necesidades y expectativas
institucionales contempladas en el Proyecto Educativo Institucional.

Apoyar de manera dinamica y responsable el plan de trabajo de los demas
comités.

Elaborar un cronograma para ejecutar y evaluar las actividades propuestas
en el Plan.

Reunirse periddicamente para realizar ajustes al plan de trabajo y al
cronograma.

Participar activamente en la construccion de El Plan de Mejoramiento
Institucional.

Funciones de la Personeria Estudiantil

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.
Recibir y evaluar las quejas y reclamos que te presenten tus compafieros
cuando consideren que se han lesionado sus derechos.

Asi mismo, las formuladas por las personas de la comunidad que
consideren que los estudiantes estan alterando la convivencia en la
comunidad.

Acudir al Consejo Directivo cuando sea necesario para apelar las decisiones
del Rector en relacion con las peticiones que tu has presentado.

Estar atento y actuar para que se conozca y se cumpla el Manual de
Convivencia.

Promover la participacion en el estudio y elaboracidon del Proyecto
Educativo Institucional, P.E.I. y el Manual de Convivencia.

Actuar como conciliador entre directivos, administradores, profesores,
estudiantes y padres de familia cuando se presenten conflictos.
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e Promover espacios y dinamicas para la construccion de valores y
propuestas de convivencia.

Funciones del Comité Paritario

e Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los
elementos de proteccion personal.

e Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las empresas como de los
trabajadores, de las medidas de prevencion, higiene y seguridad.

e Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales que se produzcan en el colegio.

e Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debid a negligencia
inexcusable.

e Indicar la adopcidn de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan
para la prevencion de riesgos profesionales.

e Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el organismo
administrador respectivo.

e Promover la realizacion de cursos destinados a la capacitacion profesional
de los trabajadores en organismos publicos o privados autorizados para
cumplir con esa finalidad. También pueden realizarse en la misma empresa
bajo el control y direccién de dichos organismos.

Funciones del Comité de Convivencia Laboral

e Proponer y participar en las actividades de formacion y capacitacién sobre
las disposiciones contenidas en la Ley 1010 de 2006, y en temas de
capacitacion gerencial, conduccion de grupos de trabajo, trabajo en grupo,
conduccion de reuniones, solucién de problemas y tacticas de negociacion,
toma de decisiones sobre el personal, resolucion de conflictos y habilidades
de negociacion.

e Divulgar y promocionar programas y estrategias tendientes a mejorar las
relaciones laborales y reforzamiento de valores, en sus propios espacios y
ambientes de trabajo.

e Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral y examinarlas de manera
confidencial.

e Adelantar reuniones y audiencias de conciliacién con el fin de crear un
espacio de didlogo entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a una solucidon efectiva de las
controversias.

e Realizar las gestiones necesarias con el fin de promover ambientes de
trabajo de sana convivencia.
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10. COSTOS EDUCATIVOS
Gestion Administrativa y Financiera

10.1. MATRICULA

Basica Secundaria

Concepto Caracter No. al ano |Valor unitario| Valor anual
Matricula Obligatorio Una $228.580 $228.580
Media

Concepto Caracter No. al afo | Valor unitario| Valor anual
Matricula Obligatorio Una $280.000 $280.000

La matricula es la suma anticipada que se paga una vez al ano en el momento de
formalizar la vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el
establecimiento educativo privado o cuando esta vinculacion se renueva, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994. Este valor no podra ser
superior al diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte el establecimiento
educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Evaluacion y Clasificacién de
Establecimientos Educativos Privados a que se refiere el articulo 50. de este reglamento.
(Articulo 4 Decreto 2253 de 1995).

10.2. PENSIONES

Basica Secundaria

Concepto Caracter No. al aflo | Valor unitario| Valor anual
Pension Obligatorio Diez $228.580 $2.225.800
Media

Concepto Caracter No. al ano |Valor unitario| Valor anual
Pensioén Obligatorio Diez $280.000 $2.800.000

La Pension es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado por el
derecho del estudiante a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afo
académico. Su valor sera igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo,
atendiendo lo dispuesto en el Manual, menos la suma ya cobrada por concepto de
matricula y cubre el costo de todos los servicios que presta el establecimiento educativo
privado, distintos de aquellos a que se refieren los conceptos de cobros periddicos aqui
determinados. El cobro de dicha pensién podra hacerse en mensualidades o en periodos
mayores que no superen el trimestre, segin se haya establecido en el sistema de
matriculas y pensiones, definido por el establecimiento educativo en su proyecto
educativo institucional. (Articulo 4 Decreto 2253 de 1995).
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10.3. COBROS PERIODICOS

Basica Secundaria y Media

Concepto Caracter No. al afo | Valor unitario| Valor anual
Seguro Voluntario Una $22.000 $22.000
estudiantil
Salidas Voluntaria Dos $65.000 $130.000
pedagdgicas
Derechos de Voluntaria Una $180.000 $180.000
grado para
bachilleres

Los Cobros Periddicos son las sumas que pagan periédicamente los padres de familia o
acudientes que voluntariamente lo hayan aceptado, por concepto de servicios de
transporte escolar, alojamiento escolar y alimentacién, prestados por el establecimiento
educativo privado. Estos cobros no constituyen elemento propio de la prestacion del
servicio educativo, pero se originan como consecuencia del mismo. (Articulo 4 Decreto
2253 de 1995).

Explicacion de cada cobro periddico:

e Seguro estudiantil. Costo que incluye un servicio que la familia toma
voluntariamente. Complementa el servicio de la salud que ofrece la EPS o IPS,
atiende emergencias de salud que presente el estudiante en la jornada
académica o fuera de ella.

e Salidas pedagogicas. Costo voluntario que financia actividades ensenanza-
aprendizaje que se llevan a cabo en entornos y recursos diferentes a los que
ofrece la institucion en su planta fisica, ejemplos: museos, granjas, parques
tematicos, etcétera.

e Derechos de grado para bachilleres. Costo voluntario que cubre la expedicion de
documentos necesarios para la graduacion: diploma en papel de seguridad, dos
actas de grado individual en papel de seguridad, acta de grado general,
expedicion de certificados de los estudios que el estudiante realizd en la
institucion de grado quinto a undécimo; también incluye gastos de ceremonia de
graduacion: auditorio, musicalizacidon, reconocimientos, transporte logistico y
fotografia.

10.4. OTROS COBROS PERIODICOS

Basica Secundaria y Media

Concepto Caracter |No. al afio Valor Valor anual
Unitario
Carnet estudiantil Obligatorio Una $23.000 $ 23.000
Agenda escolar Obligatorio Una $35.000 $35.000
Sistematizacion de datos | Obligatorio Una $65.000 $65.000
Papeleria Obligatorio Una $40.000 $40.000
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Mddulos ensenanza- Obligatorio Una $340.000 $340.000
aprendizaje para Basica

Secundaria

Los Otros Cobros Periddicos son las sumas que se pagan por servicios del
establecimiento educativo privado, distintos de los anteriores conceptos y fijados de
manera expresa en el reglamento o manual de convivencia, de conformidad con lo
definido en el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, siempre y cuando dicho reglamento
se haya adoptado debidamente, segun lo dispuesto en los articulos 14 y 15 del mismo
Decreto y se deriven de manera directa de los servicios educativos ofrecidos. (Articulo 4
Decreto 2253 de 1995).

Explicacion de otros cobros periddicos:

e Camé estudiantil, Costo que incluye la expedicion e impresion del carné
estudianti como documento de identificacion complementario de cada
estudiante.

e Agenda escolar. Costo que incluye la edicidn, impresion, empastado de la agenda
escolar como documento de orientacidn, planeacidon y comunicacion de los
directivos docentes, docentes, familias y estudiantes.

e Sistematizacion de datos. Costo que incluye la adquisicion, mantenimiento e
implementacion de software en plataforma internet que permite sistematizar los
datos personales y académicos de los estudiantes.

e Papeleria. Costo que incluye la papeleria utilizada por cada estudiante necesaria
para llevar a cabo algunas actividades ensefanza-aprendizaje, evaluativas,
informes evaluativos, comunicados y guias para las salidas pedagdgicas.

e Mddulos ensefianza-aprendizaje. Costo que incluye material impreso que orienta
las actividades ensefianza-aprendizaje de todas las areas o asignaturas de cada
grado y reemplazan los textos escolares. Se disefian de acuerdo a los planes de
estudio institucionales y el horizonte institucional.

10.5. CONTRATO DE SERVICIO EDUCATIVO Y PAGARE

Calendario A — Jornada Unica
Resolucion de Aprobacion No. 2571 y 1654 de la Secretaria de Educacion de Soacha
Registro DANE 325754005561

Representante Legal Andrea Pardo C. C. No.
Padre De Familia C.C. No
Madre De Familia C.C. No
Acudiente C.C. No
Estudiante Beneficiario R.C/T.1.

Direccion Residencia

Teléfono

Grado y curso

Andrea Pardo, mayor de de edad, domiciliada en Soacha, identificada con la cédula de ciudadania nimero 92.903.807, actuando
en su calidad de Representante Legal del Colegio Abraham Lincoln, que para efectos del presente contrato se denominara El

colegio, por una parte y , mayor de edad, domiciliado en
identificado con la cédula de ciudadania ndmero de y ,
mayor de edad, domiciliada en , identificada con la cédula de ciudadania ndmero de

, en ejercicio de la Patria Potestad y actuando en «calidad de padres del(a) menor
, quien es el Estudiante Beneficiario, que para efectos del presente contrato se
denominaran Los Padres De Familia, y , mayor de edad, domiciliado en ,
identificado con la cédula de ciudadania nimero de , en su calidad de Acudiente del menor, que
para efectos del presente contrato se denominara El Acudiente, han decidido celebrar el presente contrato de Prestacion de
Servicios Educativos que se regira por las clausulas sefialadas a continuacion:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del contrato. El contrato de Prestacion de Servicios Educativos se celebra en desarrollo de los preceptos
constitucionales contenidos en los articulos 26, 27, 67, 68, 69 y 70 de la Constitucion Nacional y de acuerdo con las normas
contenidas en la Ley 115 de 1994 (Ley General de la Educacion), con el fin de que El Colegio preste al estudiante beneficiario los
servicios de educacion formal (preescolar o basica primaria), con la colaboracion de Los Padres de Familia y/o El Acudiente,
con el fin de lograr los fines de la Educacion previstos en el articulo 67 de la ley en mencion y obtener un rendimiento formativo y
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académico satisfactorio, respecto del programa curricular correspondiente al grado contratado y al Proyecto Educativo Institucional —
P.E.I. - aprobado por el <ministerio de Educacion Nacional que le es propio.

SEGUNDA. Naturaleza Juridica. El presente contrato es de naturaleza civil de acuerdo con lo estipulado en los articulos 95 y 201
de la Ley 115 y se regira por las disposiciones del derecho privado y demas normas especiales sobre la materia.

TERCERA. Caracter Juridico el Establecimiento Educativo. La Institucion Educativa es de caracter privado de conformidad
con lo previsto en el articulo 60 de la Constitucion Nacional y el articulo 138, Ley 115 de 1994.

CUARTA. Obligaciones Especiales. Debido a que para el cumplimiento de los fines educativos objeto del presente contrato, es
necesario el desarrollo de actividades y de la asuncion de obligaciones que involucran a la Institucion, a Los Padres de Familia
y/o El Acudiente y al Estudiante Beneficiario, mediante la suscripcion del presente contrato, surgen para las partes las
siguientes obligaciones especiales:

4.1. Por parte del estudiante beneficiario:

4.1.1.  Cumplir las disposiciones consagradas en el Proyecto Educativo Institucional y Manual de Convivencia del Colegio.
4.1.2.  Colocar todas sus capacidades en el logro de los objetivos promocionales de su grado.

4.1.3.  Asistir puntualmente a sus clases y atender con esmero y disciplina a todas las explicaciones que se imparten en ellas.

4.2 Por parte de los Padres de Familia o Acudiente:

4.2.1. Realizar el pago de los servicios educativos prestados por El Colegio dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes.

4.2.2. Renovar la matricula del Estudiante Beneficiario para el periodo educativo siguiente, dentro de los dias y horas que sean
sefialados para el efecto por El Colegio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 115 de 1994.

4.2.3.  Colaborar con el colegio en el aprendizaje y formacion del Estudiante Beneficiario.

4.2.4. Cumplir con las disposiciones sefialadas en el Proyecto Educativo Institucional, en el Manual de Convivencia del Colegio, en
la Constitucion Nacional y en la Ley.

4.2.5. Velar adecuadamente por el progreso del Estudiante Beneficiario y aplicar las recomendaciones que sobre el tema sean
realizadas por los educadores y las directivas del Colegio.

4.2.6. Acudir a las entrevistas para las cuales sean citados por el Colegio.

4.2.7. Prestar la mayor colaboracion posible a las directivas y profesores del Colegio, en la obtencion del fin que se pretende
lograr con el presente contrato.

4.2.8. Dotar al estudiante beneficiario con todos los implementos solicitados por El Colegio para su trabajo escolar.

4.2.9. Las demas consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994 y demas normas concordantes.

4.3. Por parte del Colegio:

4.3.1. Impartir la ensefianza y formacion integral del estudiante, de acuerdo con las normas legales pertinentes y siguiendo los
principios educativos contenidos en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de Convivencia del Colegio.

4.3.2. Proveer la infraestructura fisica y técnica requerida para el cumplimiento del contrato.

4.3.3.  Cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia del Colegio.

4.3.4. Prestar el servicio educativo en forma regular y continua, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia.

QUINTA. Derechos Especiales de las partes:

. Por parte del estudiante beneficiario:

.1. A recibir una educacion acorde con el Proyecto Educativo Institucional.

.2. A participar en la dinamica educativa, a través de las instituciones previstas en la ley y en Manual de Convivencia del
Colegio, tales como el gobierno estudiantil, entre otras.

5.1.3. A ser valorado y respetado como persona.

5.1.4. A obtener un certificado donde conste su desempefio académico dentro de la institucion.

5.
5.
5.

—_ =

5.2. De los Padres de Familia y/o Acudiente:

5.2.1. Exigir la prestacion regular de los servicios educativos contratados, de forma que se ajusten a los programas oficiales
generales y al Proyecto Educativo Institucional, autorizados por el Ministerio de Educacion Nacional para el colegio.

5.2.2. A participar en el proceso educativo, seglin el marco legal y reglamentario establecido para el efecto por El Colegio y
dispuesto por las normas legales sobre la materia.

5.2.3. Exigir el nivel académico ordenado por la ley y en cumplimiento de las pautas sefialadas para la realizacion de las
evaluaciones.

5.2.4. Exigir que el estudiante sea tratado de acuerdo a los derechos y garantias otorgadas por la Ley y por el Manual de
Convivencia del Colegio.

5.2.5. Ser atendido por el Colegio cuando lo necesite, previa solicitud de la cita correspondiente.

5.3. Del colegio:

5.3.1. Obtener toda la colaboracion de Los Padres de Familia o acudientes, para la consecucién de los fines educativos del
presente contrato.

5.3.2. Obtener el pago cumplido del precio pactado como contraprestacion por el servicio educativo contratado, en el término y
cuantia sefialados en el presente contrato.

5.3.3. A dar por terminado el represente contrato de prestacién de servicios educativos, siempre que tal circunstancia no atente
contra los derechos fundamentales del Estudiante Beneficiario y dentro de las condiciones sefaladas por la ley, cuando la
conducta del Estudiante Beneficiario atente gravemente contra las disposiciones del Manual de Convivencia de las
institucion, o contra la moral y las buenas costumbres.

SEXTA. Valor del contrato. Los padres de Familia y/o El Acudiente, pagaran como contraprestacion por los servicios
educativos prestados por El Colegio, las suma total de (€ )
que debera ser cancelada de la siguiente forma:

6.1. Lasuma de: $ ), por concepto de Matricula, que
debera ser cancelada el dia del mes de de .
6.2. La suma de: € ), por concepto de pension, dentro de los

cinco (5) primeros dias de cada mes, desde el mes de febrero y hasta el mes de noviembre, inclusive.

74



COLEGIO PROPUESTA DE PEI PARA AMPLIACION DE
ABRAHAM SERVICIO EDUCATIVO A BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA

Paragrafo 1. En caso de tipificarse mora en el pago oportuna de los costos educativos mensuales, Los Padres de Familia y/o El
Acudiente, nos obligamos a pagar un interés moratorio a la maxima tasa legal permitida, certificada por la Superintendencia
Bancaria.

Paragrafo 2. El pago de los demas costos educativos se regira por las disposiciones reglamentarias de los mismos, contenidos en el
Manual de Convivencia.

SEPTIMA. Duracion. El presente contrato tiene como vigencia el afo escolar, el cual inicia el 1 del mes de febrero y culmina el dia
30 del mes de noviembre del afio en mencién.

OCTAVA. Garantia. El cumplimiento de las obligaciones econdmicas adquiridas por Los Padres de Familia y/o El Acudiente,
mediante la suscripcion del presente contrato, sera garantizado mediante la suscripcion de un pagaré con carta de instrucciones.

Paragrafo. Si El Colegio se viera obligado a hacer uso de las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para hacer efectivo el
pago de los valores adeudados por Los Padres de Familia o el Acudiente, los gastos y honorarios que sean generados por éste
hecho, seran asumidos en su totalidad por estos Ultimos.

NOVENA. Causales de Terminacion del Contrato. El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causales:

Por expiracién del término pactado.

Por mutuo consentimiento.

Por muerte del estudiante beneficiario.

Por suspension de las actividades del colegio por mas de sesenta (60) dias o clausura del establecimiento.

Por incumplimiento en el pago de pensiones por mas de cuarenta y cinco (30) dias.

Las demas consagradas en el Manual de Convivencia del colegio.

Por haber incurrido el Estudiante Beneficiario en conductas que atenten gravemente contra las disposiciones del Manual de
Convivencia de la Institucion, o contra la moral y las buenas costumbres.

8.  Por suministro de informacion falsa por parte de Los Padres de Familia o el Acudiente a El Colegio.

Nonhrwne

DECIMA. Los padres de Familia y/o El Acudiente declaran conocer integramente el Manual de Convivencia del Colegio,
compartir los principios educativos del mismo, en los cuales esta inspirado, y someterse a su cumplimiento.

DECIMA PRIMERA. Anexos. Se considera parte constitutiva del presente contrato el Proyecto Educativo Institucional y el Manual
de Convivencia del Colegio.

DECIMA SEGUNDA: Autorizacion para consulta y reporte a centrales de riesgo. Nosotros, titulares de las cédulas de
ciudadania anotadas al final de este contrato, autorizamos al colegio, para obtener de fuentes autorizadas informacion y referencias
relativas a nuestro comportamiento comercial y crediticio, habitos de pago, manejo de nuestras obligaciones en general, y para
consultar en cualquier momento nuestro endeudamiento con el Sistema Financiero. Autorizamos irrevocablemente al colegio para
que reporte nuestro endeudamiento a los archivos de deudores por Covinoc, Datacrédito o a cualquier otra entidad que con el
mismo fin se establezca en el futuro y para que en caso de incumplimiento nos incluya en los archivos de deudores morosos o con
referencias negativas llevadas por dichas entidades, nuestros nombres y documentos de identificacion. Exoneramos al Colegio del
archivo en que se registre la informacién de los perjuicios que nosotros podamos sufrir a consecuencia de dicho registro.

DEDIMA TERCERA. Las partes acuerdan expresamente que el presente contrato presta mérito ejecutivo, por contener obligaciones
claras, expresas y exigibles, sin necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales para la constitucion en mora.

En constancia se firma en Soacha-Cundinamarca, a los dias del mes de del afio
El Padre de Familia La Madre de Familia

C. C. No. C. C. No.

El Acudiente Representante Legal

C. C. No. C. C. No.

CARTA DE INSTRUCCIONES AL PAGARE EN BLANCO

Sefiores
COLEGIO ABRAHAM LINCOLN
Soacha, Cundinamarca
Ref. Carta de Instrucciones del Pagaré No.

Yo, , mayor de edad, vecino de la ciudad de Soacha,
identificado con la cédula de ciudadania No. expedida en debidamente autorizado y
con capacidad legal; actuando en mi calidad de representante legal del (la) estudiante

del grado , declaro que de conformidad con la

facultad consagrada en el articulo 622 del Cédigo de comercio, por medio del presente instrumento manifiesto que autorizo
expresamente al COLEGIO ABRAHAM LINCOLN (en adelante el acreedor), a quien represente sus derechos o al legitimo tenedor
del titulo valor, para que de manera expresa e irrevocable proceda a llenar el pagaré a la orden con espacios en blanco citado en la
referencia el cual he otorgado a favor del acreedor, de conformidad con las siguientes instrucciones:

1. El pagaré se diligenciara en el momento en que EL ACREEDOR lo considere conveniente.

2. El nimero del pagaré correspondera al mismo nimero citado en el pagaré del respaldo de esta carta.

3. El nimero del crédito correspondera a aquel que internamente sefiale EL ACREEDOR.
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4. El valor sera la suma adeudada segun la cantidad efectiva de desembolsos al momento de diligenciar el pagaré, incluyendo
cualquier otra suma distinta de intereses que resulte a mi cargo y a favor del tenedor legitimo por cualquier concepto como:
gastos, costos, honorarios de cobro, impuestos, etc. Asi como los pagos que dicho tenedor legitimo haya efectuado a terceros
en mi (nuestro) nombre.

5. El espacio del encabezamiento correspondiente al deudor serd llenado con el nombre del representante legal del (la)

estudiante.

El espacio correspondiente a EL ACREEDOR debera ser diligenciado con el nombre del colegio.

La fecha del vencimiento sera la de creacion del titulo contenida en este documento.

8. La tasa de interés remuneratoria y moratoria correspondera a la comercial maxima legal establecida. Sin perjuicio de lo
anterior, EL ACREEDOR tendra la facultad de ajustar la tasa de interés para efectos del limite de usura, sin que ello implique
por parte del acreedor una modificacién unilateral o una reduccion voluntaria de la tasa de interés. Todo lo anterior de acuerdo
con las normas emitidas por la entidad debidamente autorizada para ello.

9. Para todos los efectos autorizo a EL ACREEDOR o al cualquier tenedor legitimo del pagaré, para que, sin necesidad de
requerimiento judicial o extrajudicial constituya la mora y/o incumplimiento, declare vencido el plazo de las obligaciones a mi
cargo, asi como el de las cuotas que constituyan el saldo, y exija su pago total inmediato, judicial o extrajudicialmente; para lo
cual se entenderd autorizada la diligencia del pagaré de la referencia, en las condiciones y términos previstos en este
documento, la ley y ademas en los siguientes casos:

a. Cuando incumpla una cualquiera de las obligaciones que haya contraido con EL ACREEDOR.

b. Silos bienes de EL/LA DEUDOR(A) fueren perseguidos judicialmente por terceros, en ejercicio de cualquier accion; y

c. Siajuicio del ACREEDOR o del tenedor legitimo se presenta variacion en la situacion financiera, juridica, econémica, o en
el esquema de propiedad o administracion de EL/LA DEUDORA respecto de aquellas circunstancias sobre las cuales fue
aprobado el cupo.

d. Si EL/LA DEUDOR(A) ha recibido prepagos por cuenta de la obligacién que no ha transferido a EL ACREEDOR, se
extinguira el plazo automaticamente haciéndose exigible en su totalidad la obligacion.

10. Fecha de creacion del pagaré, sera la misma fecha en que se diligencie.

11. Lugar de creacion del pagaré. Sera la ciudad en que se diligencie el pagaré.

No

Asi mismo los autorizo para diligenciar los espacios relativos a: nimero del pagaré, nimero de crédito, sistema de amortizacion,
nombre de la entidad intermediaria; mi domicilio y el de la entidad intermediaria; y la calidad en que actio (amos), de conformidad
con la informacion suministrada a EL ACREEDOR.

Las instrucciones y demas autorizaciones que por medio de esta carta hayan sido dadas a EL ACREEDOR, se entienden de igual
manera otorgadas al tenedor legitimo del pagaré o a quien en el futuro ostente la calidad de acreedor.

Declaro, ademas, que conozco la totalidad del pagaré, lo cual acepto sin reserva alguna.

Cordialmente,

/ REPRESENTANTE LEGAL DEL(A) ESTUDIANTE \
NOMBRE:
CEDULA:
DIRECCION:
CELEFONO: /
PAGARE No. VALOR $ No. CUOTAS
INTERES VENCIMIENTO 1° VENCIMIENTO
MENSUAL CUOTA FINAL
DEUDOR: PADRE O MADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE
ACREEDOR: COLEGIO ABRAHAM LINCOLN - NIT. 52.903.807-1
En la calle 17 No. 8-18  Soacha, Cundinamarca, nosotros y

identificados como aparece al pie de nuestras firmas obrando en nuestro propio nombre
hacemos las siguientes declaraciones: PRIMERA - Objeto: Que por virtud del presente titulo valor pagaremos incondicionalmente,
en el municipio de Soacha a la orden del COLEGIO ABRAHAM LINCOLN, identificado con NIT. Numero 52.903.807-1, o a quien
represente sus derechos, la suma de % ) junto con los intereses
sefialados en la clausula tercera de este documento. SEGUNDA — Plazo: Que pagaremos la suma indicada en la clausula anterior
mediante instalamentos mensuales sucesivos y en diez (10) cuotas, correspondientes cada una a la cantidad de
) mas los intereses corrientes sobre el saldo, a partir del dia ____ del
mes del afio . TERCERA - Intereses: que sobre la suma debida reconoceremos intereses equivalentes al 3%
mensual, sobre el saldo de capital insoluto, los cuales se liquidaran y pagaran mes vencido, junto con la cuota mensual
correspondiente al mes de caucion. En caso de mora, reconoceremos intereses moratorios del 3% mensual. Paragrafo: En caso
que la tasa de interés corriente y/o moratorio pactado, sobrepase los topes maximos permitidos por las disposiciones comerciales,
dichas tasas se ajustaran mensualmente a los maximos legales permitidos. CUARTO — Clausula aclaratoria: el acreedor podra
declarar insubsistente los plazos de esta obligacion o de las cuotas pendientes de pago, estén o no vencidas, y exigir el pago total e
inmediato judicial o extrajudicialmente en los siguientes casos: cuando el deudor incumpla una cualquiera de las obligaciones
derivadas del presente documento, asi sea de manera parcial, por muerte del deudor. Cuando el deudor se declare en proceso de
liquidacion obligatoria o convoque a concurso de acreedores. QUINTO - Impuesto de timbre: Los gastos originados por concepto
de impuesto de timbre, correran a cargo del deudor. SEXTA - En caso de pago con cheque efectuado por los suscriptores como
abono a este pagaré y que hubiese sido devuelto por cualquier causa, reconoceremos y pagaremos la sancion correspondiente de
acuerdo a las disposiciones legales.

En constancia de lo anterior firmamos el presente documento comercial en el municipio de Soacha, Cundinamarca, a los dias
del mes del afio
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ESTUDIANTE:
INFORMACION GENERAL DEL DEUDOR ]
APELLIDOS NOMBRES CEDULA No.
DIRECCION RESIDENCIA TELEFONO FIJO CELULAR
CORREO ELECTRONICO:
EMPRESA DONDE LABORA CARGO
DIRECCION DE LA EMPRESA TELEFONO CELULAR
INFORMACION GENERAL DEL CODEUDOR ]
APELLIDOS NOMBRES CEDULA No.
DIRECCION RESIDENCIA TELEFONO FIJO CELULAR
CORREO ELECTRONICO:
EMPRESA DONDE LABORA CARGO
DIRECCION DE LA EMPRESA TELEFONO CELULAR

FIRMA DEL DEUDOR (PADRE O MADRE DE FAMILIA Y/0

ACUDIENTE)

FIRMA DEL CODEUDOR

CEDULA No.

CEDULA No.

NOTA: Adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania del deudor y codeudor ampliada al 150%
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11. RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES
Gestion de Convivencia y de la Comunidad

11.1. CON MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA
Ninguna.

11.2. CON AGREMIACIONES

Ninguna.

11.3. CON INSTITUCIONES COMUNITARIAS

Ninguna.
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12. EVALUACION DE LOS RECURSOS
Gestion Administrativa y Financiera

NECESIDADES

Las necesidades de recursos estan sujetas a la reglamentacion y politicas institucionales,
que para tal fin se definan por parte del Consejo Directivo y la Directora Administrativa.
La Directora Administrativa debe proporcionar en cantidad y oportunidad de acuerdo a
la disponibilidad presupuestal los recursos técnicos, financieros, tecnoldgicos y del
talento humano para implementar, como:

12.2.

Recursos para el aprendizaje; en los procesos de adquisicion de los recursos para
el aprendizaje (computadores, laboratorios, biblioteca y otros materiales).
Recursos fisicos y financieros para desarrollar los proyectos transversales que
garanticen la pertinencia en el disefio, apropiacién de manera que respondan a
las necesidades de toda la comunidad educativa

Mantenimiento de los equipos y de los recursos para el aprendizaje; el
mantenimiento y otros recursos para el aprendizaje.

Suministros; La institucién tiene un proceso establecido para garantizar la
adquisicion y la distribucion oportuna de los suministros necesarios (papel,
materiales, marcadores entre otros).

Seguridad y proteccion de la planta fisica.

ETAPAS

El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN establece las siguientes etapas para el manejo eficiente
de los recursos que la institucion implementa cada afio para la prestacién de calidad en
el servicio educativo que presta a la comunidad educativa:

El responsable de cada una de las gestiones de la institucién sacara el inventario
de las necesidades de acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacidn
institucional.

El lider de cada gestion procedera a priorizar cada una de las necesidades de las
dependencias y las presentara al director administrativo.

Finalmente, la directora administrativa de acuerdo a las necesidades de recursos
para la prestacién de servicio educativo apropiara los recursos econdmicos y
organizaran el plan de compras de acuerdo a lo reglamentario para tal fin.

12.3. TALENTO HUMANO

El desempefio del talento humano se evaluaréd semestralmente a través de los
instrumentos:

Evaluacion del Desempefio de Docentes.

Evaluacion del Desempefio de Directivos Docentes.
Evaluacion del Desempefio del Personal Administrativo.
Evaluacion del Desempeiio del Personal de Embellecimiento.
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A partir de los resultados de la evaluacion desempefio se propone un plan de
mejoramiento.

Los docentes seran evaluados por los estudiantes de grado tercero a quinto a través del
instrumento Evaluacion de Docentes-Estudiantes.

Las familias evaluaran la satisfaccion del servicio educativo a través del instrumento
Encuesta de Satisfaccion-Acudientes y también participan los estudiantes con el
instrumento Encuesta de Satisfaccion-Estudiantes. Los resultados son medidos,
tabulados y graficados. A partir de estos resultados se proponen acciones de
mejoramiento.

12.4. RECURSOS FiSICOS
Los recursos fisicos son evaluados teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Pertinencia pedagdgica.
Iluminacion.
Ambientacion.
Temperatura.
Seguridad.
Mantenimiento.

Los actores de la comunidad que participan en la evaluacion de los recursos fisicos son:

Directivos docentes y docentes en Consejo Directivo y Académico.
Directora Administrativa.

Familias a través de la encuesta de satisfaccion.

Estudiantes a través de la encuesta de satisfaccion.

Secretaria de Salud de Soacha.

12.5. RECURSOS ECONOMICOS
Los recursos econdmicos son evaluados teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Resultados de los Estados Financieros.

Cumplimiento de Presupuesto anual.

Adquisicion pertinente de recursos.

Resultados de autoevaluacion institucional para definir costos educativos.

La evaluacion de los recursos econdmicos esta bajo la responsabilidad de:

e Directora Administrativa.
e Contadora.

12.6. RECURSOS TECNOLOGICOS
Se evallan teniendo en cuenta los siguiente b s criterios:
e Pertinencia pedagdgica.

e Conectividad.
e Mantenimiento preventivo y correctivo.
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La evaluacion de estos recursos esta bajo la responsabilidad de:
e Directora Administrativa.

e Docente de Tecnologia e Informatica.
e Contadora.
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13. ARTICULACION CON EXPRESIONES CULTURALES
LOCALES Y REGIONALES
Gestion de Convivencia y de la Comunidad

13.1. FORO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El foro educativo institucional tiene como objeto constituirse en espacio de participacion
de la comunidad educativa en los procesos de elaboracion de politicas y objetivos de la
institucion educativa y contribuir a la construccién de las del proyecto educativo
institucional para que cumpla con las necesidades de la comunidad, para alimentar los
municipales, departamentales y nacional.

Desde el punto de vista legal el foro educativo esta en marcado en el articulo 68 de la
Constitucién Politica establece que la comunidad educativa participara en la direccion de
las instituciones de educacion; la Ley 115 de 1994 en su titulo VIII, capitulo 3°, seccion
segunda cred los foros educativos, nacional, departamentales, distritales, municipales e
institucionales; articulo 164 de la Ley 115 de 1994 establece que el objeto de los foros
es propiciar la reflexion sobre el estado de la educacion y hacer recomendaciones a las
autoridades educativas respectivas para el mejoramiento de la calidad y la ampliacion
de la cobertura del servicio educativo; y el Decreto 1860 de 1994 ordenan que en
gjercicio de la autonomia consagrada en la ley, cada institucion con su comunidad
construya el proyecto educativo institucional como eje del desarrollo investigativo y
pedagdgico, para el mejoramiento de la calidad de la educacién y la construccion de una
democracia participativa.

13.2. FESTIVALES

La institucidn se conecta con las festividades nacionales, departamentales y municipales,
realizando izadas de bandera periddicas al mismo tiempo que se resaltan los simbolos
civicos como banderas e himnos.

Adicionalmente, el Colegio recibe permanentemente informacion sobre eventos
mediante invitaciones por parte de la Secretaria de Educacion y Cultura del municipio
encargada de promover los valores culturales.

En concordancia con la cultura local y departamental, el Colegio promueve cada ano la
conformacion del grupo musical, integrado en su totalidad por del Colegio quienes, a
través de las clases de expresion musical, desarrollan este tipo de talento cultural.

13.3. ENCUENTROS CULTURALES

En concordancia con la cultura municipal y departamental, el Colegio participara en los

encuentro que programa la alcaldia a través, de las clases de expresion artistica
(danzas), desarrollan este tipo de talento cultural.
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Con el mismo obijetivo, el Colegio promovera el teatro y la danza a través de los cual los
estudiantes conocen e incrementan los valores cultural culturales y desarrollan sus
aptitudes.

El Colegio cada afio organiza el encuentro de la familia liceista con una velada cultural
donde cada estamento de la comunidad hace una muestra artistica que favorezca la
integracion familiar.

13.4. INTERCOLEGIADOS DEPORTIVOS

El Colegio como parte de la formacidon integral que brinda a sus estudiantes estan las
competencias fisicas y la capacidad de competir dignamente asumiendo los triunfos lo mismo
que las derrotas como estrategia de vida, participa en la integracion deportiva del en las
diferentes disciplinas que organiza el Instituto de recreacion y Deporte Municipal, obteniendo
muy buenos resultados y logrando representar el municipio en los juegos municipales ya en dos
afos consecutivos.
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14. ORGANIZACION ADMINISTR’ATIVA Y EVALUACION DE
LA GESTION
Gestion Directiva y Administrativa

14.1. ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

La finalidad de la estructura organizacional es establecer el sistema de roles y el nivel
jerarquico que debe planificar cada uno de los integrantes de la institucidon para trabajar
juntos de forma dptima maximizando el talento humano en beneficio del alcance de los
logros y metas institucionales.

Para el logro de estos Objetivos y la eficiente implementacién de las Lineas de Accion, el
COLEGIO ABRAHAM LINCOLN posee una estructura organizacional que se fundamenta
en un modelo de Gestidn del sistema Integrado de Calidad.

Gestion Directiva

Gestién Administrativo y financiera
Gestion académica

Gestion de la comunidad

14.2. ORGANIGRAMA
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14.3. EVALUACION DE LA GESTION

De acuerdo con el Art. 84 del capitulo III de la ley 115 esta evaluacion debera llevarse a cabo al
finalizar cada afo lectivo. Siguiendo, criterios y objetivos preestablecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional.

El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN establece la creacién de un sistema de evaluacién y control
institucional auténomo, adoptando procedimientos de direccion, planeacién, programacion,
ejecucidon y control que garanticen la prestacion con calidad del servicio de educacion;
implementando el proceso de auto evaluacion que realiza el Colegio sefalando sus
componentes, objetivos, responsables, metodologias, metas y beneficiarios. Nuestra Institucion
realiza un procedimiento de acuerdo al Sistema de Gestion de Calidad para la autoevaluacion
Institucional.

La autoevaluacion institucional, como proceso autéonomo y colectivo de reflexién, anadlisis de
resultados, toma de decisiones, tiene por objeto examinar y valorar los procesos desarrollados
en la Institucidn, las metas fijadas y en qué forma capitalizar los factores favorables (fortalezas)
o enfrentar las circunstancias contrarias (debilidades) para cumplir con la Mision, la Visién, la
Politica y los objetivos trazados.

Esta evaluacion nos compromete a superar logros y responder de manera efectiva y con mayor
calidad a las necesidades y requerimientos de las comunidades a las que servimos (comunidad
educativa, comuna, municipal, regional o nacional).

Esta evaluacion debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

AREA: GESTION DIRECTIVA

PROCESO COMPONENTE

Mision, visidn y principios en el marco de una institucién

integrada
DIRECCIONAMIENTO | Metas institucionales
ESTRATEGICO Conocimiento y apropiacién del direccionamiento

Politica de integracion de personas con capacidades disimiles
o diversidad cultural

Liderazgo
Articulacion de planes, proyectos y acciones

GESTION Estrategia pedagdgica
Uso de informacion (interna y externa) para la toma de

Seguimiento y autoevaluacion

Consejo directivo

Consejo académico

GOBIERNO ESCOLAR Comision de evaluacion y promocion

Comité de convivencia

Consejo estudiantil
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Personero estudiantil

Asamblea de padres de familia

Consejo de padres de familia

Mecanismos de comunicacion

Trabajo en equipo

CULTURA

INSTITUCIONAL Reconocimiento de logros
Identificacion y divulgacion de buenas practicas
Pertenencia y participacion
Ambiente fisico
Induccién a los nuevos estudiantes
Motivacidn hacia el aprendizaje

CLIMA Manual de convivencia
INSTITUCIONAL

Actividades Extracurriculares

Bienestar del Alumnado

Manejo de conflictos

Manejo de casos dificiles

RELACIONES CON EL

ENTORNO

Padres de familia

Autoridades educativas

Otras instituciones

Sector productivo

AREA: GESTION ACADEMICA

PROCESO COMPONENTE
Plan de estudios
Enfoque metodoldgico
DISENO Recursos para el aprendizaje

CURRICULAR Jornada escolar
Evaluacién

DESARROLLO Opciones didacticas para las areas, asignaturas y proyectos

CURRICULAR transversales
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Estrategias para los compromisos escolares

Uso articulado de los recursos para el aprendizaje

Uso de los tiempos para el Aprendizaje

Relacién pedagdgica

Planeacion de clases

Estilo pedagdgico

Evaluacion en el aula

EVALUACION Y
MEJORAMIENTO
CURRICULAR

Seguimiento a los resultados académicos

Uso pedagdgico de las evaluaciones externas

Seguimiento a la asistencia

Actividades de recuperacion

Apoyo pedagdgico para estudiantes con dificultades de
aprendizaje

Seguimiento a los egresados

AREA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROCESO

COMPONENTE

GESTION DE LA

Proceso de matricula

SECRETARIA Archivo académico
ACADEMICA
Boletines de calificaciones
i Servicios de transporte, restaurante, cafeteria y salud
ADMINISTRACION (enfermeria, odontologia, psicologia)
DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS | Apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Perfiles

Induccion

Formacion y capacitacién

Asignacidn académica

Pertenencia del personal

Vinculado

Evaluacién del desempeiio

Estimulos
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Apoyo a la investigacién

Convivencia y manejo de conflictos

Bienestar del talento humano

Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos (FSE)

Contabilidad

Ingresos y gastos

Control fiscal

GESTION

Mantenimiento de la planta Fisica

ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y

Programas para la adecuacién y embellecimiento de la planta
fisica

CONTABLE

Seguimiento al uso de los espacios

Adquisicion de los recursos para el aprendizaje

Suministros y dotacion

Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje

Seguridad y proteccion

AREA: GESTION DE LA COMUNIDAD

PROCESO COMPONENTE
Ayuda a la seleccién del talento humano
Comunicacién institucional.
ORIENTACION
ESCOLAR Asesoria y seguimiento a estudiantes para el mejoramiento

de la convivencia.

Orientacién y apoyo a todos los actores de la comunidad.

EDUCACION FAMILIAR

Formacion Familiar

Educacion Espiritual

Talleres de formacion a padres de familia.

Programa de afectividad.

ACCESIBILIDAD

Atencién educativa a grupos poblacionales o en situacion de
vulnerabilidad

Atencidon educativa a estudiantes pertenecientes a grupos
étnicos
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Necesidades y expectativas de los estudiantes

Proyectos de vida

Escuela de Padres de Familia

PROYECCION A LA Oferta de servicios a la comunidad

COMUNIDAD Uso de la planta fisica y de los medios

Servicio social estudiantil

Participacion de los Estudiantes

CONVIVENCIA SOCIAL | Asamblea y consejo de padres de familia

Participacion de las familias

Prevencidn de riesgos fisicos
PREVENCION DE

Prevencion de riesgos Psicosociales

RIE
SGOS Programas de seguridad

Para la elaboracién de la evaluacion se utilizan instrumentos de medicidn propuestos por
los integrantes del sistema, una vez aplicados los instrumentos por estamentos, son
tabulados, con el fin de buscar estrategias para realizar el mejoramiento necesario para
el siguiente afio escolar, nos permite orientar, ajustar y mejorar el sistema de
evaluacion. Los estudiantes peridodicamente presentan simulacros en las evaluaciones
tipo pruebas SABER o SABER 11, en cada una de las areas para que se familiaricen con
esta clase de pruebas.

De estos procedimientos (autoevaluacion Institucional y mejoramiento de procesos) se
construye el PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL: herramienta de Gestion
para el desarrollo Institucional. La gestion Institucional se rige, en el marco de estas
oportunidades, como una nueva forma de ver la Institucién educativa a través de la
accion que la moviliza hacia el logro de sus propdsitos, y desarrollo de su capacidad
para articular los procesos internos y concentrar todos sus esfuerzos hacia el
cumplimiento de las metas.

Los resultados que arrojen dicha evaluacion serviran de diagndstico y entrada para la
Planeacion Institucional del afio siguiente y determinar los planes de mejoramiento a
implementar.
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15. PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO
Gestion de la Comunidad y Académica

15.1. PROGRAMA DE EDUCACION FAMILIAR

Teniendo en cuenta el estudio socioecondmico, cultural y problematica de nuestra
Comunidad Educativa, se propuso como parte de las estrategias del Enfoque
Pedagdgico Institucional el Programa de Educacién Familiar que contribuya a la solucién
efectiva de problematicas como: la violencia intrafamiliar, irregularidad en el
cumplimiento de los roles de madre y padre, madresolterismo, divorcio, embarazos a
destiempo, etcétera. Dicho Programa determina los lineamientos que aporten
herramientas a estudiantes y padres de familia, para que los primeros desde el
preescolar hasta la educacion media se formen como padres y madres pertinentes y los
segundos a lograr un mejoramiento en sus roles.

15.2. PROGRAMA PERMANENTE DE FORMACION DE DOCENTES

El Talento Humano como principal recurso en los procesos de apoyo a lo misional de la
institucion, es fundamental que directivos docentes, docentes, personal administrativo y
personal de embellecimiento se mantengan calificados, actualizados y capacitados para
que su gestion sea competente y competitiva. Para tal fin, el Colegio ha implementado
un Programa Permanente de Formacion del Talento Humano, bajo la direccion y
ejecucidn de especialistas, asesores y consultores relacionados con la Gestidon Educativa
de Instituciones de Preescolar y Basica Primaria.
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16. INFRAESTRUCTURA

16.1. DESCRIPCION DE LA PLANTA FISICA Y DE LA DOTACION BASICA

16.1.1. Descripcion
Piso 1

Lugar

Descripcion

Secretaria Académica

3.7 metros cuadrados.

Paredes pintadas con esmalte blanco y mural
infantil.

Una ventana.

Portdn de cuatro hojas.

Techo pintado con esmalte blanco.

1 puntos de luz eléctrica.

Una puerta de madera.

Piso en baldosa

Coordinacion

3.7 metros cuadrados.

Paredes pintadas en esmalte y mural infantil.
1 puntos de luz eléctrica.

Piso en baldosa.

Divisién en madera.

Enfermeria

4.4 metros cuadrados.

Meson en L.

Pisos y paredes enchapados en baldosin.
Una puerta de madera.

Una ventana

Aula 01
Grado Prejardin

18.9 metros cuadrados.

Paredes pintadas con esmalte blanco y mural
infantil.

Dos ventanas.

Portdn metalico.

Techo pintado con esmalte blanco.

2 puntos de luz eléctrica.

Una puerta de madera.

Piso en baldosa

Aula 02
Grado Jardin

9 metros cuadrados.

Paredes pintadas con esmalte blanco.
Una ventana.

Techo pintado con esmalte blanco.
Un punto de luz eléctrica.

Una puerta de madera.

Piso en baldosa.

Aula 03
Grado Transicion

9.2 metros cuadrados.

Paredes pintadas con esmalte blanco.
Una ventana.

Techo pintado con esmalte blanco.
Un punto de luz eléctrica.
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Una puerta de madera.
Piso en baldosa

Zona de recreacion

15 metros cuadrados.

Paredes pintadas en esmalte y mural infantil.
Piso en baldosa.

Claraboya

Oficina Administrativa (Rectoria,
Direccién Administrativa).

4.6 metros cuadrados.

Una ventana.

Una puerta de madera.

Pisos y paredes enchapados en baldosin.

Area de mantenimiento

2 metros cuadrados.
Pisos en baldosin.
Techo en teja.
Puertas en acrilico.

Lavamanos

3.1 metros cuadrados.

Pisos y paredes enchapados en baldosin.
1 poceta con 5 puntos de agua.

Techo en teja.

Bateria de bafos para nifios y
ninas

7.5 metros cuadrados.

Pisos y paredes enchapados en baldosin.
5 unidades sanitarias.

Techo en teja.

Bano de docentes

1.50 metros cuadrados.
Piso y paredes enchapados en baldosin.
Una puerta en madera

Piso 2

Lugar

Descripcion

Bafos para nifnos y nifas

2.5 metros cuadrados.

Paredes enchapados en baldosa.
Techo pintado con esmalte blanco.
Un punto de luz eléctrica.

Una puerta de madera.

Piso en baldosa

2 unidades sanitarias.

Lavamanos enchapado en baldosa.

Centro de copiado

5 metros cuadrados.

Paredes, piso y techo enchapados en baldosa.
Una ventana.

Una puerta de madera.

Un meson.

Un punto eléctrico.

Aula 04

Grado Primero

10.8 metros cuadrados.

Pisos en baldosa.

Techo y paredes en esmalte blanco.
Puerta en madera.

Una ventana.

Un punto eléctrico

Aula 05

Grado Segundo

8 metros cuadrados.

Dos ventanas.

Una puerta de madera.

Pisos enchapados en baldosin.
Techo y paredes en esmalte blanco.
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Un punto eléctrico.

Aula 06

Grado Tercero

10 metros cuadrados.

Pisos en baldosa.

Techo y paredes en esmalte blanco.
Puerta en madera.

Una ventana.

Un punto eléctrico

Aula 07
Grado cuarto

12 metros cuadrados.

Paredes pintadas con esmalte blanco.
Una ventana.

Techo pintado con esmalte blanco.
Un punto de luz eléctrica.

Una puerta de madera.

Piso en baldosa.

Aula 08
Grado quinto

21.6 metros cuadrados.

Piso enchapado en baldosin.

Una puerta metalica.

Paredes pintadas en esmalte blanco.
Una ventana.

Piso 3

Lugar

Descripcion

Bafo para nifias y nifios

2.7 metros cuadrados.

Paredes enchapados en baldosa.
Techo cielo raso.

Un punto de luz eléctrica.

Una puerta de madera.

Piso en baldosa

Aula Mdltiple
(Biblioteca, Ludoteca
informatica)

y Sala de

20 metros cuadrados.

Piso enchapado en baldosin.

Una puerta metalica.

Paredes pintadas en esmalte blanco.
Dos ventanas.

Laboratorio de Ciencias
Naturales (Biologia, Fisica y
Quimica)

9.3 metros cuadrados.

Dos ventanas.

Un meson.

Un punto eléctrico.

Dos puntos de agua.

Un punto de gas natural.

Aula 09
Grado Sexto

7 metros cuadrados.

Una ventana.

Una puerta de madera.

Pisos enchapados en baldosin.
Techo y paredes en esmalte blanco.
Un punto eléctrico.

Aula 10
Grado Séptimo

12 metros cuadrados.

Pisos en baldosa.

Techo y paredes en esmalte blanco.
Puerta en madera.

Dos ventanas.

Un punto eléctrico
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Aula 11
Grado Octavo

12 metros cuadrados.

Pisos en baldosa.

Techo y paredes en esmalte blanco.
Puerta en madera.

Dos ventanas.

Un punto eléctrico

Sala de Profesores

8 metros cuadrados.

Una ventana.

Una puerta de madera.

Pisos enchapados.

Techo y paredes en esmalte blanco.
Un punto eléctrico.

Piso 4
Lugar Descripcion
12 metros cuadrados.
Pisos en baldosa.
Aula 12 Techo cielo raso.

Grado Noveno

Puerta en madera.
Una ventana.
Dos puntos eléctricos.

Aula 13
Grado Decimo

12 metros cuadrados.
Pisos en baldosa.
Techo en teja.

Puerta en madera.
Dos ventanas.

Dos puntos eléctricos.

Aula 14
Grado Undécimo

12 metros cuadrados.
Pisos en baldosa.
Techo cielo raso.
Puerta en madera.
Una ventana.

Dos puntos eléctricos.

Area Recreativa

30 metros cuadrados.

Piso enchapado en baldosin.

Una puerta metalica.

Paredes pintadas en esmalte blanco.
Una ventana.

6 paneles en malla

16.1.2. Dotacion
Piso 1

Lugar

Dotacion Cantidad

Recepcidn 1

Tandem

X3

Secretaria Académica

Escritorio

Silla

Telefax

Televisor Smart

Portatil

Papelera

N N N N Y
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Coordinacion

Escritorio

Sillas

Portatil

Papelera

Enfermeria

Camilla

Estante

Botiquin

Meson

Lavamanos

Escalera para camilla

Papelera

Zona de recreacion

Piscina de pelotas

I e e e N N L S e TR OV A =

Pelotas

(o))
o
o
o

Colchonetas

Rodadero

Tanel

Malla para escalar

Zapatero

Oficina Administrativa
(Rectoria)

Escritorio

Sillas

Estante

Archivador

Teléfono

Portatil

Papelera

N e N I G )

Tablero en corcho

Area de mantenimiento

Lavadero

Estante

Canecas

Elementos de aseo

I O ==

<
Q
)
)

Organizadores

Tanque de agua 500 |

Lavamanos

Dispensador de jabdn

Grifos

Repisa

Bateria de bafos

Sanitario infantil femenino

Sanitario infantil masculino

Sanitario Femenino

Sanitario masculino

Sanitario mixto

Canecas

Dispensador de  papel
higiénico

L I e G i il LS A N = e )

Orinal

Espejo

Bano de docentes

Sanitario

Lavamanos

Grifo

Espejo

Papelera

Perchero

= === == =

Dispensados de papel
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Mesas hexagonales

Televisor Smart

Sillas

Aula 01 Escritorio

Grado Prejardin Silla de escritorio

Tablero

Papelera

Perchero

Estante

Mesas hexagonales

Sillas

Televisor Smart

Aula 02 Escritorio

Grado Jardin Silla de escritorio

Tablero

Papelera

Perchero

Estante

Mesas hexagonales

Sillas

Televisor Smart

Aula 03 Escritorio

Grado Transicion Silla de escritorio

Tablero

Papelera

Perchero

Estante

Piso 2

Lugar Dotacion Cantidad

Pupitre unipersonal

Televisor Smart

Escritorio

Aula 04 Silla de escritorio

Grado Primero Tablero

Papelera

Perchero

Pupitre unipersonal

Televisor Smart

Aula 05 Escritorio

Grado Segundo Silla de escritorio

Tablero

Papelera

Perchero

Fotocopiadora

Archivador

Archivo y centro de copiado Papelera

Estante

Vitrina

Meson
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Impresora

Organizador

Aula 06
Grado Tercero

Pupitre unipersonal

Televisor Smart

Escritorio

Silla de escritorio

Tablero

Papelera

Perchero

Aula 07
Grado Cuarto

Pupitre unipersonal

Televisor Smart

Escritorio

Silla de escritorio

Tablero

Papelera

Perchero

Aula 08
Grado Quinto

Pupitre unipersonal

Televisor Smart

Escritorio

Silla de escritorio

Tablero

Papelera

Perchero

Bano para nifias y nifios

Sanitarios

Lavamanos

Papeleras

Espejo

Piso 3

Lugar

Dotacion

Cantidad

Bano para nifias y nifios

Sanitario

1

Lavamanos

1

Papeleras

Espejo

[ S =Y

Aula 09
Grado Sexto

Pupitre unipersonal

[
ul

Televisor Smart

Escritorio

Silla de escritorio

Tablero

Papelera

Perchero

N N e L

Aula 10
Grado Séptimo

Pupitre unipersonal

=
Ul

Televisor Smart

Escritorio

Silla de escritorio

Tablero

Papelera

Aula 11

Perchero

D= === =

Pupitre unipersonal

-
ul

Televisor Smart

=

97




. D
Z R COLESIO PROPUESTA DE PEI PARA AMPLIACION DE
¥ AGRASIAM SERVICIO EDUCATIVO A BASICA

7S,
=7
S

V05~ r g

SECUNDARIA Y MEDIA

Grado Octavo

Escritorio

Silla de escritorio

Tablero

Papelera

Perchero

Sala de Profesores

Sillas

Mesa

Estante

Locker

Tablero

Papelera

Percheros

Aula multiple

(Biblioteca, Ludoteca y Sala de

Informatica)

Estantes

Espejos

Video ben

Gimnasio en espuma

Mini Gimnasio

Libros

Colchonetas

Piso espumado

W

Cajas de material didactico

Computador de escritorio

Tablet

Piso 4

Lugar

Dotacion

Cantidad

Aula 12
Grado Noveno

Pupitre unipersonal

Televisor Smart

Escritorio

Silla de escritorio

Tablero

Papelera

Perchero

Aula 13
Grado Decimo

Pupitre unipersonal

Televisor Smart

Escritorio

Silla de escritorio

Tablero

Papelera

Perchero

Aula 14
Grado Undécimo

Pupitre unipersonal

Televisor Smart

Escritorio

Silla de escritorio

Tablero

Papelera

Perchero

16.2. PLANO GENERAL DE LAS SEDES DEL ESTABLECIMIENTO
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AAULA O RECTORIA
PREJARDIN
PATIO
AULA 02 PISCINA DE PELOTAS
JARDIN

HALL ,
ENFERMERIA
COORDINACION
SECRETARIA
ACADEMICA AULA 03
TRANSICION
M

PLANTA PRIMER PISO
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G|

VACIO  zanoslP Aseo
SOBRE BANOS

| il

AULA 04 PR AU
PRIMERO SECUNDD
VACIO
AULA 06
TERCERO SOBRE PATIO
5[5]50]
COPIADO
ARCHIVO
I
AULA 08
QUINTO
AULA 07
CUARTO

PLANTA SEGUNDO PISO
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VACIO  gafosf ASEO
SOBRE BANOS

E 54 Pd o 24 IR —$-81
AULA 09 ; LA‘bbRALnJRIU
SEXTO |_| DE CEENCIAS NATURALES
—i(azpliomrtsmoulwca
P EEE

VACIO

AULA 10 SOBRE PATIO

SEPTIMO

jf_.

HALL

AULA MULTIPLE
(BIBLIOTECA/LUDOTECA/
SALA DE INFORMATICA)

AULA 11
OCTAVO

SALA DE PROFESORES

PLANTA TERCER PISO
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VACI BANOS || ASEO

SOBRE BANOS

L

AULA 12 AULA 13
NOVENO DECIMO

HALL VACIO

AULA 14 SOBRE PATIO

UNDECIMO

AREA RECREATIVA

- PLANTA CUARTO PISO
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16.3. ESPECIFICACION DE ESTANDARES O CRITERIOS ADOPTADOS PARA

DEFINIR LAS CONDICIONES DE LA PLANTA FISICA Y DE LA DOTACION
BASICA

Los estandares en que se basa las condiciones de la planta fisica y de la dotacion basica
expresada en la Norma Técnica Colombiana 4595 de marzo de 2006.
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